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INTRODUCCION

Las préscnlus divectivas constituyen la base sobre la cunl se asentari
du el sistema ‘informative de la Policia de la Provineia de Buenos Airves,
; Si Dbienreviste caricter reservado, deben ser conocidas por todo el
J‘-(rilul superior v en especial por los senores directores. de Seguridad e
veatigaciones y sus respectivos Jefes de Unidades Regionales'y Drigadas
tnvestigaciones.

19 ohjetlvo fundamental que se persigue os el de char perfectamen-
catahleeido- el verdaders sentido (|llL debe privar en el senp de lus [uer-
» policinles’ $obre “Informaciones™ y lograr una centrulizacion funcional
“tudas las uoilc‘as gue inleresen a In conduceion de la Poltqu

;\bmun_n', en general, los misiones que le competen tanto a la Contral
infeligeneig como al resto de lus organismos policiales, sus jurisdicciones,

Filfgeion de dependencia, sistemas de Tuncionamisnto y la Coordinacién y
‘Hace. Iy

" rr..‘i

Previe, acemdas, Tas leavaeteristiens Jdeoseeeridad v Diisipieda deinfor-
weiones o las que deberdn ajustarse, vomuo asi también los objetives funda-
safales o tener en cuenta para la instruecion de informaciones cu los cuu-
b superiores, subaliernos v tropa.

‘IJ - FUNDAMENTOS DE 8U CREACION |
| L
| L creacion de L Central Je Tuteligenvin’” obedeed uj]!i:s signientes
residades fundmm.nlulw i

19) Vi ir permanentemente informado de la situecibn gencr,tl de la
Provinelu, independientemente, y en relacion von Ta del con-
junto de la Nacidn. Pl

20 Queesta weeesidad seu uportuba en s oaleancee y wso, de manera
que: permita a la Jefatura adoptar resolucioneg acertadas, pre-
viendo con antelacién a los hechos, lay cdnswueucms y medidas
mis convenientes, P

39) Disponer de un orpanismo dgil, veraz y mspun:nb’lq que periuita
obtener informaciones de dlstmtm: fuentes, ‘
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Proponer « Jefaturn las wmedidas, modificaciones y isposiciones
que lgl 4 bor diarin ¥ ru experiencia sefialen ecomwo cof, cnientes pit-
va lafmejor warcha de la dependeneia,

B llusu]lrvc;- pfm- si los casos «e trfmite habituusl, consulfando a Je-

l‘a'tuer gq.m]"Hu\s quie por su natulaleza asi o exigieren.

i) '1|npu‘1" i lus divectivas y las disposiciones necesavias {)dI"l el mejor
{

funeigndam. uto de L misma,

Iy s .\Ium:: er con o Ofieing de Prensa estrecho uml;tLtu eon ¢l objeto
de comoeer lus notivias periodistiony cityo contenido resultare de
interdy en lofqne se velueione con lus Funeiones especiticas de este
organismo. _

o Dirigie oo “Bisqueda ordenando oy trabajos requeridos
por ofres vrganismos similares del BEstady, tomande o inicintiva
e todps agquellos qué ordene o superioridad y enalgquier otro que
Neguel la su conocimiento,

1) Dirigiy un servicio de “contidentes’

DiEL, 2y (I;El"]'.f s LA CENTRAL;

Recmplazgrd al Jele 0o su auseneiw von las mismas faeultades y obli-

s, (,unesl;ondau pdole: -

al I sleirdcier deodelegado deldely de In Central, “controlard ol
funcionamicnto de los Departaiientos, en generul, dunde cuenta
al ‘su]ﬁmiu de cualguier wnomalia gue observare, debiendo en el
acto dlsponu Ins medidps vunduwnle i Subsunar lns fallas que
encoutrare.

by T ‘Ulnull disriamente al Jefe Jus novededes oe ltl‘llt]llb y‘ los asun-
oS e utu.\.l-,, pndr:-mlo resolvgr ¢stos por st cuando l““ S1L Uit~
{lllnlu:d o urgeneig ast lo requicren.

J)hpom_r ¢ anxumm del Jefe comisiones, diligencias y Luda olry
uu,dldp de cwergencia gque extime neeesariag por ummu. justifi-
cadag lde servicio.

N} ml.um lmw su directa dependencin los departwinentos "\” ) [
ST Situacion, Mesa Geoners! de Butradas y Fiehero ¥ Ar.
x-hi\'o. br

|
DI LOS l)lbl BGADOR EN LAS UNIDADES REUIONALES:

ar Las Delegaciones Regionales tendrin ].". mision de f](:szirt'o”ﬂr to-
da lacinetividad espeeilica propia de lu Central en el radio juris-
diveional, comunicando divectampnte o Ju Central, porila via mis
:‘;‘gpi{‘.:l}]mr.lhl-- l‘m”l novedad quE eeurrra, IE;HIH'.HH]UI;; ])Ll"\llll(l!'
mente. ' I

b Bstardn o cavgo de oun funcionario de categoria jefe subnltcrno n
oficinl superior, quien acluard como representanie naturgl del Jefe
Jo dn (Central, de laeuad dependerd divectameste en’ g aspeeto
Funeional, ‘

S En el iorden adinistrativo esl sl'nn subordinadas ] se {mv Jofe de
s respectivas Vnddades Reglonales s quienes hardn iconocer las

pove wdes que se produzeon acatundo tas drdenes gue Skte iimparta.
il

.
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q;,[)bbm.m producir un panoraua general y en tormu amplia sobre
:J.;, actividades relacionndas o la funeidn espeeifica de la Central

“ :iﬂuu abarearn (uda L zona de su Jmmlzumn Iste panuvrama de- |
j Hhera ser elevado eediamte piesn certitienda el GlUmo dia de eada :
_;nu, : :
e)ilin suactividil interaa conturg con la siguiente organizacion; ;?
i Slte, 2¥ Jefe, Departamentos =AY, cR O DY Bisqueda y oo 3
! Pichero y Archivo. (Anexo 12} ' .fj;,r'

L».lus Departimentos sei in desempeiiados por un funcionario catego-
.{MM gubalterno en cada uno de cllos, .

via

. DIELOS JERES DE LAS UNIDADES REGIONALES:

l)ilun ol orden administrative proporeivnardn al delegado de esta .
Contral, todos los medios adeenados para el mejor cumplimiento :
de s wlnuli«]ﬂ

by Towardn conocimicnto, como representantes directos del stiior Jele
de Policia vn sus respectivas jurisdiceiones, de todas las novedades :
que le comunigue ol de !cg,.uls; de este Central, shgiviendo y/o dis- : !
pontvido las medidas que juzgure convenientes de ucuerdo w la :

-mdrm Joe L cwestion que se |rl.n|1£‘dlc'

[ - DI LON JERES 1D COMISARIAS:

Unitindes Hegionales, el jefe de las re specetivay: Comisarias desiy-

|
|

1;:1 Lodus los distritos, exceptuando mpu-llus e son asicntos de . ! f
" . el i
wara un olicial que ejercerd funceiones de subdelegado de la Cene |
[

:
i
g _ el Mste Funcionario dependerd direetamente del Jefe de la Co-
; Sdsari y aeluard en Jawisma forma gque el delegado en las Uni-
’ % . dade. Regiduales. .

1o DEVLON DEPARTAMENTOS: . ' i

i a7 Coordinacion y Enlace: Deponderd directamente del Jele o la ;

3 Contral. Bstard a cargo de un funcionario ceategorfa jefe subalierno. Sera |
i s mision: :

19) . Covedinar las distintas tyreas veferidas exclusivamente al aspeeto |

administrativo, a

20 Opeanizar,: divigivr v oconfrolur el funcivnamienio internu. |

3¢ Crear Ja Sceeion Persond) cncargadu, de ¢onfeccionar un fichero 1

fndice de todo ¢l personal afectado a este survicip, resistrando ‘

|

\

\

altas v bajas, armawmento, Heeneias, varpetas médicas, ete.
1 ."Ll]l»iilljﬁh‘il:l' las partidas de vidticos y controlar lus conmnsiones
ordenadas ipor la superioridad,
Couteccionne la memovia y estadistica. ‘
SR peisar ¢l Servieio de Guardia vy personal de waestranza, '
cuer cotttaety diveeto con organismos alines intercmbiando !
! povdencia, informaciones, ete. '
* ‘ 59 Requerir antecedentes a reparticiones similaves. : |
: |
|

S S —
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L) Bi pueda: Depdnderd directamente del Jefe de lu Central. Estard

A
F *_.»,;-.q, Jdeoua funclonario categoria jefe subalterno. Serd su mision : |
i 1¥) ('m“i?l“' las comisiones veservadas que ordenc el Jefe de la Central. b
oy Gt _ucw)n: al personal especiulizado que realizarbd el trabajo de w ‘
i in:ormacion, biisqueda y explotacion, comunicnnde su resultado s
¥ y'cuprdinuudu?uou otras dependencias de lu Repartieidn las ta- o
reas concurrentes al mejor logre de los fines buseados, £ -
3v) Rormar un archivo con todos los antecedentes de los **Casos'’ b
trefhjados que puedan ilustrar en otros similares, |
49} Confeccicnar (_T'U(l'l“h y mapas de situacion pura: agilizar cual- !
: qitier informacion que se le reguiera, 5 ‘
% \Ihntcne: ung (luardia nocturng de empleados que estprfn aten- B i
tos para uunplu' de inmediato cualquier misign qne se les enco- ‘
ntiende.
6”; Disponer gue ¢l personal que provea informecién. deberd eca)ifj- f
carle en su valor, como: ‘ }
— Ciertu ‘ ‘ , b
4 Probable . .1 Ny !
— Dudosu : !
Do acgerde wosu origen la califienrd eomo: i -2
—: De fuente que merece fo Ly [
- De fuente gue mereee relativa fe i ' i : . |
— De f{oente cuyva verseidad se desconoee .. ? t :
: - _ : LT - .
¢) Confident i El defe de Ja Contral de Inteligencin organizard uif® I ?
t . cvivlo de persongs que iuutﬁcu en distintas esferas sociale. de trabajo, " ‘ [ t
. < morezean! confiinza, pava que en forma y tiempo opor'tno suministren ] ' ;
- . {Lurmacion sobre tdpicos de actualidad politica, financiera, sogial, gremial, =
5 i, con miris & satisfacer lus exigencias de lz labor funei &l v cumplx- B P
5. atar érdenes que puctitm impartirse, cousiderando su}npl‘e. Ia elevada fi-
) 'r.:[zul perseguid: i ;
) Bste grupo de ]JP"SGIMH mantendra direeto contactd con el Jefede Lo |
Pentral y serdt conocido por éste Gnicamente y por el seiior Jefe o Sub- ' ‘
.

{v de Polieia si 1o congideraren neeesario, Su identificaeién se hard por

:-:m de siglas para nmntencr si anonimato. Los partes inforinativos serdn

bordados enceaja fuerte cuya llave tendrd exclusivamente el Jefe de la
ol Cuande Ta informacion de una de estas perdonay reiteradamente
Se ajuste a la verdad) serd exelufde del registro dc]dndose constanicia
wu legejo dela Lausal

o Deparba.mcntu "A" Dependerst del 29 Jefe de 1a Central. Estard ‘ i1

Cargo deown funcionario categoria jefe subalterno, Su organizacion inter- :
estard coustituida de la siguiente menera:

! 1¥) Registro de partidos politicos: -

2} Registro ¢ entidades estudidntiles 7 ) S |
50y Mesa de Prensa ~ Qiegiot ¢ £ e.Jr&%f-'- C'{ﬂ’o A

i 4 Mesa de Redaceitn (9 e/ l
: : . . ; Aopowale :
; : 57) Tuformes sobre uctos politicos - J}W? "J"dé k. SR ” i
- ' i i) Tostadistien BV Let !
Y Pewvial. * Poal: claSop £4HI -

WL 'f‘-“””"’ﬁ-é} - o
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H
‘olaphdie w
pration ¥ por distrit
auetensg Yoty dUS
+ gintetizando

cvar un lchere aetualizade por agru-
territorio bo-

este Depuriamento 1l
v, de los l'!i>l;i1mm D pnhishies aetiantes el
respeetives Jivigentes, Confeecipnari Legujos de refe-
en ol mismo la setuacién de enda unu de ellos, adjun-

Cenely
andy | recortes pepiodisticos que inferesen u fn informacion. Lievard ofro
ghera de eutidades ¥ dirigentes estudiantiles, secundarios o universitarios,

Aﬁi-.ur-,;ilicumlu' i ulrimltu(-il'm potitien, esfern de aveidu, intluencia ambiental
- o fines perseguidds. .

; & ) Los periddicos de Capital I
fuente infurmativa respe
cachl uno, previa seleeeidn y ¢
mative dinriv seotundo las movedades
confeceiongVic un pulioran semanal y olre
wnte diche lapso eon

N , : .
sderal, de esta vipdad y del interior servi-
cto de la lubor gueien sus respeetivas ek
splotucion de esus noticias.
registradus

wis k A edo
y P reras pumply

' Redactari wn iutoy
¢l bitp proviucial;
resefiando tuda Ja fnformarion recogida A
inciones. ' : P
importaneia, cunlyuicia
en boletines especiales sin

dentrg d
srensial
conelusivnes 3oapree
oda. novedad de
produzen, s¢ culnunieari
los prnoramas raferidos.

. '
st

fucre, el momento gue se
perjuicio de incluirla en

vonfeceionard i panorain perivdis-

. N ! |Jl"i]11l’l' Wig e eada semama
i AR Vien con la afulesis de Ias noticins de ln preusa det interioy de In provinein.

oficialmente reconoeiday de
'sin que este andlisis
feridas entidades que

v b I e Autus (politicos de lps aglupaciones
analizarin hajo el aspecto esencialmonte informativo,
eritien u la labor proselitista de las

e A signifique’ una
- ! deben actuar lihrrmmmx sin trabus que courten Hbertad e expresibo
& .-[,-,a-¢|+;einr\= deterninada por el superior gobierno,
| W
el '3epartédmento B Pependeri del 2 Jufe: de lu Central. Eslird
’ 5 ‘ 4 oealgy deoun J'um'.'aum:riu cateporin jefe stubultrrne, \‘;‘wu'urgnnizau-i(m inter-
¥ na estard constitiida de da siguiente mapaas ' :
‘ Ve

entablecimientos fabriles v dudustriales

1¢) Registro de
Jdivigentes < :

29) Registro de entidades sindicales; sus
40) Mesa e Muelgas y Conllictos #

19) Mesn ile actos gremiales

59) Musa e Reduecibn |

16 Regist}‘ru de Delegneiones de la (G
pajo y Prevision «7 & :
79y Lstadistica = : & i
#?) Fichero v Arvehive «

Departamenio mantener
rodol el punoranii gue en {erritorio provineial tenge!re
gremiales, informando sobre los conflictos existentos,
obreros ateetados, curso Qe las gustiones. ot

N et

el Mininterio de Tru-

perisatentemente wetunlizado
laeion cou problemas
caussles invovaday,
ratativas para solu-

Comipete poeste

pimero de
] ‘ cionpr Cvrcnclo;ra, ete.
) | | Comuuicar la solucidn de los conflictos y el efeetv causado cn la
zando la influencin de factores exirailos al conflicto cn i
In tranquilidad ureminl.
mtervenido yosilos
al muanduto obrevo.

| gy
mash jobrera, nn‘nh
; ¥ egpecificandocusles fueron los gue perturburon
) Dndjeard g pgrsenas

Jelegudos Liau

de Sdeologios dedzguierda Jim
procedido siguiendo directivas njenus

ne
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C Qonleceionari lu,'atju'*i subire casli eontlicto o infordaed awpliamente
. uly.unsmqs interesudds.
Considerara todus las solivitudes sobre ceuniones sreminlels y Hevari
Libro de ]?xll“'-‘l'-l:h ' if‘-'l\i!l' celste el triimile efectuado., I
¢ Bdevard un Lo de " Registro de Kutidades Gremiales™ con todus los
bys que resullen de interés o o informacion: Distrite, gremio, ndmero de
tados, nowbres y apellidos de los divigentes sindicules, 1dcolug,la politics,
Oieitio constituide, capitnl social, causuras o disoluciones. Anexo Hevars
Larebive de fiehas censales de enrdeter confidencial con d&q()s Hustrativos
bre lu labory orientucion impresa por los dirigentes obrerps.
. Tas delégaciones del Ministerio de Trabajo y Previsidn y de la (.
b, serdu actualizadas pox distrito y se levard una estadistica sobre lox
phletnus gremisles en e han intervenidu al sélo efecto clv ,[u,,“m. los
porands ques se Lunil'w,lunt’il oportunamente,
Llevara la L\‘.;.\ll:)ll{i.l de los establecimientos Tabri Ieb ¢ industriales
focalishad v rama. Anexo, confeccionard legajos demostrativos del enudal
Lubrico de ubreros y empleados, delegades recunocidos, turngs, ete. Luas
iustrius consideradus vitales sevin registradas en legajos ospeom!e}a en
i yue constarin dalos winuciosos que permitan esclarecer de inmediato
anti noy :(Lpd sUFJi en dl campo grenual de las referidas industrias.
L Mesw de redaceidy confeecionuvi los informativos dm.rm::, panora-
i» sumunales ¥ mensualey y los boletines especinles en lu misme forma de.
apinadi pava) ¢l l)t,-pdﬂamonln LY.

f) Departamento Q"0 Dependerd del 29 Jefe de lo Central. Bstard
un funcionuriofcategoria jefe, subalterno. Su organizreifn inter-
sstarn constitoida de la siguiente mapera:

o _
Legistro de Entidades de Bien Pablico 7 [So.erné d )

Legaios de Referencia especial # Por o
) pntidades reliviosas espirifuales BS
) Regibtro de prontuariades (Aetividades ulltlrlt'!tmbl{iiltdsJ-’
5%y Cumplimiento die decretos naeionales o provinciales «

69 Me 1 de redaceion e informes

79y Dstagdistica ~

A7) Tiepipro ¥ archivo ;

L‘unmli131|L';!Le11':'1 el tedamite adminmistrative y registrard a tpda entidad
pien phablice que se constituya o renueve suy autoridades, estudiando los
Secodenios de sus compenentes por stoexistiera infiltracién de elementos
suieridist, cursamdo Jasicomnnicaciones del easo. (Anexo 2).

Confeecionara legujos de rveferencia especial u toda pergona que se
aentre identificada con lu ideologia comunista por su milituncia o shu-
T ‘\[iw-mdu los medios por los cuales se logra In informaeion: pren-
confidenciales, polieiales, vinenlaciones, contacto, ete, (Anexo 13).

cargo do

&

cnfornies
Revistrard todas lax entidades religiosns denominadas espivituales, in-
coreda e eonstitueion g los arganismos interesados en ol orden naciona!
pravincial {Anexo 4).
poplimentara lo referente a disposiciones emanadas de decretos na-

i”J“- o provinciaies (Anexo 5)Y,

s o o A

- Soenm)!
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*ydrvado’! serd

P La correspondencia de cavdeter “Seereto’’, “Conlidencial”’ o "'Re-
abierfa por cl funcionario Jdebidamente autorizade para cllo
o ausenvia del Jefy, 29 Jefe o Jefe de Coordinacion y Enlace,

; Jios Leleerdficos recibidos, cunlquiern fuera su indole, de-
pse su recepeion en lacMesa General de Botradas,
Ia misma forma preestublecida pare Ja correspon-

© o Loy denpa
berd lambifn contvaliza
sibndo distritaides en
Jeneia en generals
. Tios sebres conteniendo partes “Reservados”™ de novedades internas
eitviados por olras dependencias serin eptregados directimente a la oficina
de Coordinneitn y Polave que disponded lo que corvespondiere; de acuerdo
"y su eardeter; simple v urgente.
Hewmitish Le virrespoudenein simple, vortificada o expreso
Ginera] Qe Entradas y Salidas de Policia, vontrolando la colo-
Alos v operbecto clerre de dos sobres.

|

.Imju recibo

ol Mo

\-,iuiéll dv
Devalve i i ducumentieion cuyo tramite no correspondiera n Teste

arganisme po. wisma via que Heguras Mesa General de Entradas y Sali-

dug de Policin o personuhmente, en ambos cuyos bajo recibo.

BE De todi vxpediente seereto acusard reeibo dentro de las 24 horas du

e ndo wemerandion de estilo (Anexo 0), ‘\

i

i} rELEPEICH

) Fichero y Archivo: Dependerd del 29 Jefe de la Central, Estard a

i
cargo de un Funeionario categorin jefe subalterno, Su vrganizaciou interma
| constituida de la siguiente manera: ;

estard
' 19) Fichero general - ! {
29y IMichiero e SAsuntos’ o~ prbm;) i
g9y Compiginacion Fichaje '
490 Archivo yeneral '
59y Aeva de Redavcién ¢ informes

6v) Bstadistica

Confeceionard legujos caratulandoles de acuerdo a sus caracteristicas
cgpecinles, baciendo sus respectivas fichas de identificacidn. por personas,
tamas, Jocalidades, cte. :

i Por intermedio de Coordmmacidn y Hnlace solicitard gutecedentes w
ismos similarves cuando cllos coneurran a dovumentar fehacientemente

urgan ;
ta imformacion requerida: ]
Atendefd y mantendrd actualizado el fichera genernl de persouas ¥

ol fichero du “Asuntos’l : B

i Consignard : . saligla y entrada de los legajos que le soliciten otras
tl'}‘]l”;(lun;‘jHH"(E:‘ji{il{lu constancia expresa que determine de w o era evidents
ué funcionario 1o requirid.
fvacuard los informes o antecedentes que le solieilen dtros organis-
mos informatives o policiales, dejundo constancia cu los correspondientes
legujos o fichas individuales. 1
L Mantendrd en perfecto estado el material y los clementos utilizados

en la diaria abor, con el objeto de que cuando se le requiera’ plgin legajo

¢atos estén en orden y lu biisqueda de log antecedentes que contenga se rea-
' il

iE < o .
Jice con facilidad y rapidez.

! 1 L 11
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ghbiico ks =

Ry

\ln funcionurio categoria §

iliﬂcih:\‘jkh‘..‘i
Alos punorsinas
y mpreciuciones.
plotacion’’ (Anexos 10y 11).

Bisg.eda para act

pderd del 29 Jefe de u Central, Batard a cargo de
efe subalterno. Su wision especifica serd lu siguiente:
19) Recepeidn de 1a informacion £
20) Andlisis de la informacion ;:
39) Hstudio de lu informacién

47) Redaceib| dd informativos,
50) Remisidn a organismos autorizados
59) Confeceidn de gralicos y datos ealndisticos.

j) Bituacién: Depe

. 0 -
penodamas y boletines especiales
# |

(tonfeceiouard diariamente informatives vob novedades de toda indole
en tercitorio bonaercense, fin base a estos informatives se hardn
semapaleg y mensudles con sus cofrespondicntes conclusiones
(Anexvs 7-8-9). ' .

alice trabajos especiales tendrit en cuenty tnfa de vxe

Cuando re

Mantendrd contacty con los Depurtauentos cAl, R, 0 Pty
ualizar los distintos “Cusos’’ que se vayun presentando,

¢ de inmediato cualquier panoramd que se le solicite.

e se hayan investigado, yu fue

vin ordenados en carpetus que contendrf: Caré-

copia del informe final; documen-

pars poder producei

Los “Cusos™ QU
o lugradas cn ¢l serviclo sc¢
tula indicativa; trabajo de explotaci6n;
tacion; partes ¥y comunicaclones varias relacionadas con ¢l mismo y anexold
gspeciales. ’I]u.rrminndo, serian envindoes al atchivo para su fichaje y custodia.
Toler tenerse en cuenta que los grificos ¢ {ndiee ny se folian,

Al confevelvnarse fos explicativamente, los
desdoblamientos © contactos que

re por noticis reeibida

grafivos debe sintetizarae,
correspondan o la investigaeion.
Tl fndice Hevard su eneabezamiento en forma de planilla y en la mis-

ndieando las situaciones especinles .y diferentes anas de oiras,

ma e ird i
to se refiera & entidades y' personas especificando cl/o

egmo tambifn cuan

folios para su bisqueda.
Rn cada “caso” que se inicie se utilizath previamente un horrador

‘para asentar 1ag observiciones primarias, el grafico y sus progresiones, nh-
Cwina de contactos ¥ ohservaciones de 103 sepujmicntos y controles.

DIRTSION Correspondiendo al Departunento cainaeinn vanalizar
la informseion hubitual o especial de la Central de Iuteligenciu, deberd te-
ner presente: :

19) Analizar la nuticia 0 easo

90) Diseernir sobre su jinportancia

tercs del Estado
30y Dar conocimiento

49} Cursar copias © comentnTi

teniendo ep cuentd ¢l supremao in-

4 los organismos gue se autorice

os evitando la repetieibn de la noticia
0 enso.

ares reeaben antecedentes o soliciten una
| carsary ol pesultado oble-
remitiendo su contestd-

Tn easo que organismos simil
determinada, Coordinacion y Foalace

investivieion
consolidar la wisma ¥

nido reeabando noticias para

sion al Departamenty interesado,

B L ——
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PRENSA -
i ;
l;u!'()ficiuu de Prensy de Policfa wantendrd *directo eontaclo con ¢l
Jete ol Uentral de Inteligencia ¥ fe proporcivnari diarlamente la mlormu-
eion periodistics que nterese a este organismo, previo anflisis de la misma
por sl personal papecializado, i
Bsta informacién la remitiré ordenadamente especificando el diario,
somanari , revista, ete., donde fué publicada ; localidad de g¢rigen, fecha, etc.,
b ividindols en temas: politico, gremial, social, estudiantil, cxtremists,
ele. v oadjuntars también fotografins, si las hubiere.
Cuando por circunstancing especiales la Jefatura de Policia considere
Leeeeario anmentar, restringie o modificur lus Lacultades especificas conle-
entral de Inteligenein, lo ordenard por intermedio del organismo

pides a1
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INFORMATIVO DIARIO

!
ik . g P - i
A — GREMIALES: Ls informacién debe responder 8 las siguicntes pre- :
T guutas: : i .
: I !
1 : : i !
: | - Conflictos iniciados: ‘ ;
| A —'Qué pusé? {
5 { e DOndey :
i P + "
; ’ e ﬁ_‘uuuriﬂ? i ] ‘
& — Por qué? i - ;
. P i
» ) Ejemplu. Gy ipleiard la huelga de Transportes en Dolores, Merce- ; r
- des. ..« partir de lus 00.00 hy, del dia 19 de encro, por pe {
; ; Jidy de sumento de jornal de los obreros 1o habiendo uwcep- : i
. i . . tady lu patromal los requerimicntos. presentudos (Cukles '
] sont) j
- S : i
. 4 e Qui sstableeimientos estan afectados’
ki ! e Quié efectives fiene eadu establocimiento?
L} . A eufntos afecta lu huelget i
b i — Efeetivos gque tene el sindieato respectivo en la Provineia,
' _ Por <ento afectado en weneral. : :
" i o Otros gremios adleridos al movimiente ¥y cantidad afectads. {
1 i 2 - Coniflictos pendientes: '
. Bvolucion del conflicto. : }
i - Aumentu ¢l ausentismo? §
= — ¥n qut ])I'upl.}l‘l,'i(}u ' ]
o May adhesiones de otros gremivs! : 7}
i !
i ? :
i1 5 % r AT T ! { ¥
L 5 — POLITICA Y BSTUDIANTIL: , { ;\
: ! . i ¢
; | - - ;,
. o Actoy realizadgs. {
. Canlidad o asistentes o cady uno. f
i —— Oradorest : !
% — Conceptos vertidos. ' 1
ff — |
g Observaciones: En este parte se exeluye ln informacion de los Depar- -1 :
E tﬂ.][lcﬂtos “C” y “l)”. 1 ’
' - 17 C ;
i

il bl ‘ a.i;"l‘gt.‘tg‘;j@.‘w'
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Lo L T A

PARTE SEMANAL

Conflictos iniciados en la semana

gindicatos af ectados:

relatar una sintesis compendiando la informa-
Conelugiones y -breve apreciacidn).

ir-lieato,

gt correspondivnte, apregando:

conflictes pendientes

1 Simdicutos wfcotados
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PARA LA CONFECCION DEL INFORMIE SEMANAL




' ANEXO 1V

AT
IFIVEREL

qewus ALIRES

{o Goblerno

oo
so L1 TA

a,'ii\"l‘RAL DE INTELIGENCIA -

forerme kspecial N

PTULO DEL TRABAJO :

L Plata,. ... e o e s o G R R

R gl o im g e



: Normas generales para la confeccion

i de informes especiales

R

ot 1
A

S S

SREER g R




S 1 FORMA A CONSIDERAR

AR
ix) Cacietulay, Tode informe especial, debe contener una eardtula ge
Cvayo wndely se especifien en el Aneso 5, y una cardtuls interos,

fuja siguiente a laocaratula, se debe iniciar el trabajo diveeta-
ob titulo penerud del mismo yu que dste va en la cardtuly,
vy i ¥ Suh-titules, Deben ser eseritos con letras mayusculas, ani-
ayiellos titidos que inicien los eapitulos del Informe Especial.
cotito los sub-titulos deben ser subrayados. 81 algin

-

distintos apartados estos deben insertarse mits

TN

e tes tiinlos
curresponden
puit vjempla:

i

J0 L b,

SIPUACTON GENERAL ESTUDIANTIL

ciruviesn actualipente por une dificil situacion, cuyua so.

e f
toridudes. Dentro de esa situncion, es necesario considerar:

Pl b
Probliouas inlernos:
prias externus:
el ilPJJ't‘l'illl'HL‘, ente li]lu e 1|i,,-,-trll_,ngi{.n de los iiilllUH ¥ sudy-

il
cilita b devtura del Informutive Kspecial.

v Distribul Jor. Todo informe debe contener su distribuidor y al final
] tiI-.M Boju yiantes de fa firma lo siguiente: ‘Dol predente doenmento
sucionaton. ejemplares deo..oo o Tojas Gtiles y.oo L Lane.
aoune

G eantidad deejemplares confeecionar debe coineidir con ol dis.

Suplee de verbos. Bu la confeeeién de infurmes debe evitarse ¢
pimeri vy tereern persona de los verbos, (aprecio, apreciamnos,
“seoestima ', Yae

: l]l,' 1
1S convenientes resnltan expresiones tales como
', ete. ;
Prosentacion del trabajo. Los trabajos norealizar se wjnstarin ade-
I va vxapresado a lo siguiente:
Gebe couparse todo el aneho de ta hoja, dejando Quicamente tres
Ctros enoel pargen izquierdo ¥ un centfmetro en ol derecho.
B4 trubage debie 1 Tolinda.
cmplearse un orden correlativo parn Ju nuneraseion de los
fas, sulltitulos v apartados para To eunl se respetard el siguien

[N

Capitulos: Con nlimeros romanos.
Titulos: Con Jetras mayusculas.
Subetitulos: Con nfimeros ardbigos,




sl tus DE FONDO A CONSIDERAR

14, Reunion de la documentacion pitblica. Bl que se whogue a la tarca
spbfectivpny Un Informe Espeeisl, debe ante tode reunir la docuwmenta-
referente al asunto @ tratar y luego de leerls detenidamente, anotar en
los aspectos principules 2 cansiderar, yue serin los distintos ca-

'.duk. '
Lo este trabajo, debe deshecharse todo aguello que sen

K ;iqi inforwme.
Ludariy v po resulte de interés.
‘ . 3 . K ’ . .
2wy Categoria Jdu la persona u o organiiiee gue recibivd el informe:
| . .
1,1 aspecto debe ser especialmente Lo ol cugnta y el que confee
1 el informe debe ponerse en su situucidn o tin de:
Ng insertar gsuntos que sean de intercs docundario y (ue no estén u la
u del mareo en que actia la persona i orgdnisimu e pecibivd el informe.
Ng ineluir aspeetos que estén muy poriencimi de lo que verdadera-
gle infercsy woquien deba leer ¢l trubuju.
Defhiechar uquello yue se sube yu vy conveido por el destinaturio.
Este aspecto es de particular interds yu o gue resulia logice peusat
ol informe debe contener squellos puntos que verdaderamente le inte-
moul destinaturio; en congeclencia us neeesariv analizar si el trubajo de-
contener: -
© u)l Una parte deseripta, {por vjemplo), ver si corresputde inseviar
: | dutos sobre tervitorio, publacidn, ceonomin, cete. v bien Jeshechar-
' lo por considerarse g estos aspeetos conucidos por el destinatario.
b)| Una parte informativa, (es deceir, wna “sintesis de lus informacios
i nes que se le fmponen).
¢) Una apreciaeiln final.

quy Aomento de lus asuntos que se tratan Wesulta necesaviv inserlar

correetn ¥y claramentes
© Lo pusado.
1.0 presente.
1.0 future (que se aprecial.
L4 Informaciones contradictorias. Cudnde se posean notivias contri-
Jigtorias sebre un aspecto u tratar, resnlty eonveniente, si se tiene elementos
do juicio suficientes, emitir una apreciuelon sabre cunl de ellus merece mas fe.
5w Juentes ¥ medios de Jus informaciones. Fu genernl o debe inser
copse en el Informe Lspecial, cadu una de las Juentes ¥ medios gue han pro-
Jucido las informacionts. Tgte eriterio uo debe ser absoluto v u tal efecto
dobe analizarse previamente sl ponyicne S insertacidn para una wejor com-
pevnsion por parte del destinatario pero siempre de gquellus medios y fuen
tes publicus (no debe menclonarse por ejemplo el nombre de un awente, ni
oy ubleacion, actividad, ete.).
69) Apreciacion final. Podo informe debe vontener una apreeiacion
final o conclusiones que debe emitir quien lo confeeciona, salvo que no se
disponga de suficiente elementos de juieio  para formularlos,




GUIA DE "XPLOTACION

(A vontinuacion debe coloearse ¢l nombre y ape-
llido del eausunte, entidad, premio o probable
conogido),

(Se colocard qué motivo origina la explotacion,
ya sea denuncia, noticia, comentario, rumor o ne
cesidad de investigacién, es decir, que contendri
un relato sintético),

o3 ADCPTTADAS: Cadles y sus resaltados).,

L ULACTON ; (Qué es lo que se conereta fehiaeientemente),

\
BICION (Qué se propone a la superioridad).
; |

{Qué es lo que se ha resuelto hacer en ese {ra-
bajo; detencivnes, informes o archivo),

|

|
(Se¢ enumeraran todas aquellas personas que apa-
rezean durante la investigacidn relacionada con
el causante). !

{FPormarén los anexos todos aquellos antecedentes
que se consideren de ilwstracion: fotografias, no-
tas, cartas, graficos varios, ete.)..




nstrucciones: complementarias para Ja
ore mizacion de Delegaciones y

Subdelegaciones de Central e
inteligencia, en las

Uniades Regionales y Comisarias




|
do :
b 1
i !

5,:;‘5!‘31100101?‘1!18 dOMPLEMENTARIAS PARA LA ORGANIZACION DE

L+ OFIOINA RE

-

. | EN EL ASPECTO GREMIAL

isarids titulares ¥ Eneargudos de Comisarias, conforme lo

ong o} arty 128 E‘L‘ la Replamentacion de la Organizacién Interna de lus
. Csatag, e, Capitulo XTI, mantendrin la organizaciénide los nuteceden-
cemiales de todo eurdeter, o fin de encontrarse en condiciones efivien.
;;;:,g e rj} estricto eontralor dl‘l movimiento en el aspecto comen-
vy e owipoder ;u'nllug-ir con mayor sepuridad las informaeiones que la Supes
"J . “é; tes rp[;uior_u, contralizande lus antecedentles vespectivos, mediante

ptes registiios:

Jas L_:a.-tlll

iyt N

LEGISTRO DE ENTIDADES GREMIALES. (Formulario 1, 2 y 3).
firden ol 'Dijt 16.910, cumplimentindose von los siguientes puntos de
Loenipeiln |\
,;} ]zal'lawnc-,iuii;mlitiuu que predoming entre los r:ompm{@m._.,; de la Co-
mision Dirpetiva ¥ sus asocindos, consionando el pvoreentaje de im-
portanciu de gravitacion gremial, en favor u opogicién al gobierno,
B} aApeltido, tombre, profesion uficio, ete, lugar de trabajo, demicl
Jio » todeotro dato de identilicacin de dirigentes o afilindos o
entidades _F“-"”i"‘]“--" que se destaquen por sus actividades disol- :
venies, angreosindicalistas, ele. _ ,
i) Podu! otroianteeedente que e considere de interés dentro del as
peeto informado.
REGISTRO 0E SOLICITUDES DE PERMISOS PARA REALIZAR
ACTOS UREMIALES:

o anotari en primer término el nimero d¢ orden, fecha y lora de
0 de la solicitud, nombre de la entidad organizadora, fecha y hora del
pogransiglo, Tugar, motivo, firmante de la solivitud, oradores y si ha
aporizado. (Ver gridico adjunte).

E.‘i'IGIf:”i"MU Djl'} ENTIDADES POR ESPECIALIDAD GREMIAL:
Lste repistru se Formard eon lus furmularios NV 1, % y 3 (que al fival
Leregan); munteniendo o las entidades separadus por especinlidad gre.

- 34

SPECIIVA QUE PUNCIONA EN LAS COMISARIAS, R




santly para ‘.LIL v esa forma se pugda informwr de nmediato lacantidad de
-i“‘llliv L\J.\H,]lli en la jurisdiceion, en sus distintus especiatidades,

i\?l“)h i'JhU DE HUBLOAS Y CONFLICTOS:

wie asentavdn lus huelgas y conflivtus que se produzen Nowbre del
establecimiento, grewiv y personal afectado, Pecha de intviacidn v Jinaliza.
cion, wanero de orden, ndmero :il- legajo y curpdti, como asi tuubity v
sales del dm,wm[u

'\I |“>’l‘ 10 FABRIL INDUSTRIAL:

|

5l oy tro fabril industrial deberd ser formido po™ s Cointsacios o
;“druadu»} con lay fichus N¥ 5, deblendo elevar los uriginates o I Central
e Infeligencia  (Departamento “}3 Vo basdndose ten todos Tos cusns en lias
{ibricas, talleres, usinas, fundiciones, canterus, laboratorios, vle, welarando
Sietapre las »lgkus von gue se distingue su denominaeion,

W easo e producirse variautes de importgncin se procedera o leoae
an nuevo formulario eon lus innovaeciones produgidas, remitionds siewpre
un origizal v la Central de Inteligencia (Departmmento “B™ pava sueo-
joeimicnto.

SLEVACION DI SOLICITUDES DE 1'.isll!,\ll.‘-'(l.‘~‘ Palty ACTON
CRIMIALLS

Cuandb s procede w lu elevacion de solicitucdes G permisos pura L
ealizanion de netos gremiales, debe huverse po b w o Civedur Generad
[uu,m\dt!d A\“ 197, concorddnte con el Decreto t!Ll 1, Provineial NV 3485
tinserto en 14 Orden del Dip 17,0673, debiendo wilomis, wmln Ner patra S proti-
|-;g |us,uluuon los Sl"'LHElltt‘\ nutuuh'nlh

' w) .\'umbm integro de la entidad ulgumzmlmn aclurunde en su vaso,
lasi siglas contenidas en wembreles o sellos vsturpados en Ta soli
L_it'ud 4
Domicilio ¥ jurisdiccion policial e lu i sede asndical o Seerctaria.
Nombre y domicilio de los firmantes —debidamente nelarados-— al
igual que el numhrv y apellido e los orudores, mis sus didos de
identificacidn, _

Bstablecer lu representacién gremiul gue invocan pati pelicionar.
Deberdt tenerse presente sioen ly solicitnd:consta la Personeria Gre-
winl de la Entidad o si se encuentra inseripta en el Registro Gre-
mial el Ministerio de Trabajo y Prevision (Deercto del PR 23852
Ley Nugional 12021 —cireulante en la Orden Jdel Dig 166150) c!uv-
dundo exeeptuada de solicitar aunturizgeion pava efectnar vewio-
nes on locales cerrados lu “UNION FERROVIARLIAY, cu virtud
de haberse acogido u los benefivios gue le utorga ol art, 21 (el
deereto de referencia (Q. del Din 16881).

1 los cusos de entidades ““auténomas’’, deberd informarse ¢l nony
bre v domiciliv de la “‘central obreru” Spederacién’’, “Unidn Sin
dical”’, ete. o que estd aliliada o de fa que es filial, delegada, ete.

p) Las Comisarfas Seccionales no nceptes solicitudes de poermisos re-

frendudas por simples afiliados de entidudes. a fin de evitar po




Finalizando un vonflicto gremial, los legajos deberin ser archivados
'(.,, carpetas,) elusilicadas por espleinlidad gremial, a excepeicin de cnando
setrate Jeotin paro general, en enyo enso se Jlevard nna earpeta especial con
st rotulu, -
" Les Clemisurios o Encargados de Comisarfag, en todo pure o huelga ! i
de abreres, ideberdn observar el siguiente procedimivnto: o [
vy "l'_dtlh inieiacion de cenflictes de trabajo, sin perjuicio del inme. :
i djato aviso a la Delegacién o Subdelegacion del Ministerio de i
Prabajo y Prevision, debera comunicar telepraficamente y Ja Cen- - ‘
ol de Inteligencia —~Departamenty “B"—~ y w Ju Unidad Re- P 1
sionad a que corvesponda su jurisdiceidn, en lu lurma mids sine , i
tdtica posible, los signientes antecedentes: Hory de iuiciacién; P ‘
vintidad de personul afectado y establpeimicuto al que perteneee,
200 1n el easo de que el conflicto adquieri importancin povo eondn, : |
los Comisarios —de mmedinto- - informardn teleranicmmente o la |
Unidad Regional vy Central de Inteligeniia, :

g (Cbyseenentementy, e el mismo dia, Ius!('uumurm:» elevarin nuta g & |

. : ampliatoria o lay autoridades eitadas precedentemente, informan. : ‘

: db sobre los sisuientes puntos:

a3 Dinoy hora de injeiacién del confligto.

b} Causas presufitas o establecidas,

¢) Cuntidad de trabajadores afvetados. !

) Gremio al gque pertenece y s éste'se batla adherido o unn

Central Obrera o se trata de un sindicate auténemo,

¢ Establecimientos afectados y vumo wl yue pertenceen.

' 2 o D)l Cardcter parveinl o total y Torma dé desarrollo,

] Lom) Enosuocaso, nombre y oapellido de Jos cuponentes de la Mesa
, i & Direetiva del Sindicato, won sus dowicilios, doemucntos de

+ ' identidad y filincidn ideoldgica de lus wmismus,

) L} Las alternativas del conflicto, que sy cunsideren de importan-
©eia, deberdn comunicarse por notn & las Unidades Regionales
y Central de Inteligencia sulve en los casvs en gue lus va-
crntes sean de swma importancia ¥y ogue por su caracter deba
adoptarse medidag urgentes, los Comisurios informarin telefd-
nicaumente.

i) Al finalizar un conflicto se efectunrih las comunicaciones por-
tinentes, en In forma establecida en o Ovden del Din 17.050.

i) En caso de clavsura de loeales singlieales o entidades afines, [ 3

deberdn elevar las actunciones producidas o la Central de [n-

teligenein, debiendo log Comisarios, vemitiv una copia a la Uni- L.

s dad Regional, archivando otra en el legaju respectivo. )

ARCIIVO DE ACTUACIONES DE HUELGAN Y CONFLICTOS:

s i Las actuaciones se avehivarin en corpetas’ numeradas por especiali-
1] dad gremisl By toda inteincitn de huelga o conflieto, se formard un legajo
al que seinin avvegando copias de los iuf:;l'm(-s.l v demds antecedentes que
. i se remitan. Fializado el diferendo, dichos wntegedentes se nrehivaridn en
5 lu carpeta correspondientela Ta especinlidad gremial, cousienindose on la

42 o




Lt pimere; v orden y carpeta, Con respecto a las acluaciones pro-
cotf totive e elausaras o fervencion de entidades, se archivarin

Lios ¥ owlpetis correspondicules a (s gremios o personal alectado.

1 Pepattanjente “A" eonforme a la mision especifica que debe des-
come Oifeina Hgada al Departamento del mismo cardeter depen-
b el de Juteligencia ajustarda sus funciones en la Torma gue
Caaelon s Jetullu: ‘

;1 Considecgeion y {rdmite de las solicitudes interpr as por entida-

R politivas y socinles, para la realizacién de netos plblicos, cou-
Cerenel asamblens, cle., ¥ st respecetive continaos, conlvrme lo
determing el Deerelu del P. KL Provineinl NY 3LA8D, inserto en la
Orden el I.)E;{ N® 17.064. P -
Bn o wile se refiere a los aetos piblicos, deberd fenerse muy en
coenta i feeha de presentacion de la nota respectiva, para deter-
iy blse eneuentra dentrn de los thrminos establecidos por el
Peereto Tespeelivo, debiende: estar acluradas I firmas de fas so-
lieitudes, '
Fn cuse e ghie las solicitides no se wjusten o Lo reglamentacion
Cruerd e t(w‘:_nim-; uision de noming de ovatores; tema; lugar
iadecundo, efel), previe a su clevaeion, notifieard tales circuns.
tancias a los solivitantes a L de gue estos tomen oy medidas ne-
cosuriax pari que lus solicitudes se presenteu en debida forma,
rumediatamente de finalizado un acly, conferencin, asamblea, reu-
nion, ele, deberd comunicar =i resiitado a la Central de Tutelis
geneii (Departamento A teletonivamente y posteriormente re
witir o aetuaciones de rigor. '

(s Comisarias deberan Nevar los iguientes registros:

1) Registro du confurencias, nelos piblices, asambleas y renttones
e wualyuier naturaleza, yue se efectien eu jurisdiceion de la
Comizavia, en ¢l cual constard: oradores y temas tratados (Art.
120, ine. a, Reg. de la Ovg. Interng de lus Comisarias, cte.).

1) Registro de canteras existentes, establecidas’ en jurisdiccion de
eada partido, de acuerdo al modelo adjunto, en el que constard:
denominncidu; ubieacién; propietario; encargado; cantidad de
Wpreres: fines voexistencia de depdsite para almacenar explosi-
vos v oaderias inflawables, :

ji1 Registro de entidades de carieter politico (comitds; sub-comitls;
controy; biblioteeas depen lientes de partidos politicus, de enti-
dades estudiantiles, club; bibliotecas en general; ceutros de fo-
mento; cooperadoras, ete, constundo: némina completa de los
componentes de lus CC. DD, ubicacién de la sede; fecha de fun-
dacitn; denominaeidn y cantidad de alilindos.

—




¥y orevistas,
whicaeion;
. aparieion
. crictcavion politiea, ofes 1B oo relativo o imprentasse estable-
ceriosu denominaeion, ubleacion, propictario, orieniweidn politi
cooy fioes a to que esta destinada, Fal

dinrios ¢ mmprentas. Dinvios, periddicos

o las sivuientes duatose (ll--uml!ll.umlh

eap taring direetor v osus domdetlios; Greaje, dia . de

H
i i . 1L
: - L,
|

DEPARTAMENTO “C'" (COMUNISMO)

S Lo wrcde de Tos Departamentos ATy BT de Las l_'thairw‘ul‘ius, a
-1103 vhotm del enmpiimiento. del Art, 128 de 1o Reglumentacion de la Orga-
uzacuu: Interna, ademils delos libros y registros que determing ,l Art, 129,
Jeyarih nnoresistro deopersonas gue se conhrtlvw‘tix.-h.nmll,m petividades di-
carieter extremista (dirigentes, autoridades v afiliidos al eo-
Smitd del Puride Cowmunista gue faneione en su jmmhwlun, dirigentes de
fgrejﬁiln-‘. obreras que desavrollen accion comunista dentra del pl.;mln ete,)
el guie deberl ser Jornsedo con los | Formularios =t 1" i

n brase i oeste \'l_'ginllfu. las Closisartas olevaran o da l"c‘llﬂ:'nl e Inte-
|gent,1£1 planillas individuales conteniendo los dalos mwencionados, debien
ido uetuahmnu Jus mismas pericdicamente ¥ a wedida que se uhlﬂngnn nue-
.JVOB datos de luy personas incluidas en el ](‘Wai]() '

| Lstu nfornmeion deberdt obtonerge en forma RESERY \l);'j SO C0-
mmucar.ﬂ en el mismo cmﬁ(*h.-r

NOTA Se osuglere Ju necesidad ;mpw%m(ilb!.- de obtener die™ ¢ datos sin
Lot gue ol interesado se pereate de o finalidad real persegoida.

i Para la fillacion eivil, numerosos son log medios cilitun su
ehteneiom, que estin al aleance el fancivuario en mvnpr 0 awayor
grado tn relaeibn divecta econ su habilidad,

Eu lu que atafie a la fotograliy, elemento éste nulnpunsluhlv puede
obteuerse de los Clubs o Asocluciones en que actie, dishwnlundo el
‘f' abjetivo real que sdrin el investigar, wmediante wn pedide general;
I

\

suciindola de los ]mludlws aprovechuntdo para lulu"l'u” arlo en an
Buen planu e ung reunién general, marciwdoly con un ¢irenlo, et
Todas lus Comisurias debevin HQV[J este repistro colupletu, con su

corvespgndiente indice, conteniendyg todus log vh-mvutusiumrmnishm
(e actian on sn jurisdiceion, consignando todos los dates espect-
fivwlos, ineluso Ja fotografia. :

Al confeectonar una ficha de nuevo clemento \nmmnsln u.(;nlrnnu
elevard a Jo Central de Inteligencia todos los datos :'vnuoudm, v
la lotografia, quediindose con copin e ello. i

Tuleeesa en conereto, que cada Comisaria esté en antecedente al
instante, de los clementos que contiene su drew, para; pqd , Megado
| e} moniento, eetuar con precision y celeridad. |

o Laos w*g'lm:)s deben’ser estrictamente secretos, debiendo o "Jlungnnt
de ctlos o crplendos de absolut{sing vunﬁmun v lealtad probada,
como st reconoeida reserva.
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¥
IMPORTANTE ‘
st ey funds. qutal Tichar a todos los elenientoy cumuonistas gue actian :
.04 abiertumente en propagandn, ey tanto o way importante ubicar,
fichat o ayuellos dirigentes que trabajan en la parte “‘ilegal’’ ‘ )
‘; Jel Partide Cownnista, por To: yeneral encubicrto, gque constituyen :
aderos valores de T tendenciu. ‘. !
5 finoale costdinar el trabujo ¥y evitar repeticiones indtiles, que se & . o
, en pirdidns de tiempo ¥ waterinl, se sagiere la ¢onveniencia de g

do estos prtecedentes, In Comisaria se dirija o la Uni.

i1 rianision
o osu ver elevard fos detos Aol slementos Hehados

coeronad, o caal o
aralide Inteligeneia,
rosiston e toda dovumentacién relacionada con comunismo,.debo

‘:_._“_: CSEeRETOY, lacrado, bLajo plesa certificadn, debitndose se-
dos un orden numérico, para poder verificar la Central

L oeleme

Caenein aloreeibiv los antecedentes  ou buse aosu ntimero, siose b de- i

) .. t-xt!"d\’i:u!.; uleino untoerior. i 1

i

' i
B DYPARTAMENTO 0" (EXTRANJEROS) :
i

i

«ow Comisarios ttuares y enciepados de Comisarias, vonforme lo dis-
vt 198 due da Feghomentneion de la Qrganizacion interos de las
ius, ele, Capitulo X1 prantendvin ln organizacion de los anteceden-
Sonndes con la Ofiving del Departwmento “C” (Bxtranjeros), a fin
n condiciones eficientes pura mantener cl estricto contralor
Cpento en el aspeeto comentado v poder produeir ‘con mayor se- ..
s informacones que la Ruperigridad les requiera, ventralizando '

Cevdentes respeetives:

airarse ¢

vy RBGISTRON DS BNPRANJEROS COMPRENDIDOS EN LKL

D DRCRETO 162740 del PO Nacional, RELACIONADO CON
LA BNTIADA DE TURISTAS AL PAIS, cirenlado en da Or.
den del Dia 17.600.—~ fos B8, Comisarios se ajustarin u lus si-.
ghientes instrucelones: :

Al presentarse el turista w lu Seceional, con lo {urjeta contralor
que 1o fuera enteegada por n Direecion de Migraciones, se anotara
en ¢ registro de la feehn, nimero de tarjeta, nombre y apellido,
y todo otro dato que sea de interds, debiendo remitir la misma
JQentro de un plaze de 72 horas u la Policis Federal, v al mismu
tiempo remitic a In Central de Inteligeneiu, Departamente ©C
(ixtranjerost, la planilla de presentacion, que deberi eseribirse 1
& mdquing o bien en letra Lipu imprenta, ;
Ty caso que el turista se presentare pasudas las 72 boras de su
Cepuda bl puis, se le deberd Tabrar las aetuaciones correspondicn-
ey por infraceion al Arte 39 del weneionado Decreto, ¥ euyo edic
w circula en la Orden del Dia 17.854, Arvt, v de fecha 29 de
Mavoe el wido 1050,

|

bl

s
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o Mt Orden ded Dia 17905, de fecha 31 de Julio de 1950, vir-
cata ol Deerein N9 19,435 /49 del P, I Nacioual gue se relacivua
oo L Asilados Politicos y pare que con los wismos se debe pro-
cedvr en dgnal forma: que el Decreto 1.162/49,
12y de stmo interés para este Departumento, gue los seiores Co-
avisarios comuniquen’ inmediatamente cualguier vovedad relacio-
wada coic wovimiento que se produzen con fos que se vueuentran
m tal carteter.

Teuto pura ¢l Deereto 1_1{)"2/49 Y 1{1‘93:\/49 del 1Y EL N:lciUllﬂ],
debe prestarse preferente atencidn a la presenlucion y términe
de estadin tanfo del turista como del asilado politico, haciendo
gt que on caso de gue el turista o el agilado, sewdn los libros
Lo esa Scecional, se le hublere pasado el rmine de estidia, se
debe establecer si elicausante ha regresado wosu pais de origen,
o caso coutrario comunicar fwmediatamente w csli, como lam-
iew sioel misme ha vencido su térwine ¥ o se ba presentado

Comisaria, se debé comunicar tal cireunstanein, debicndo esta-

Wlever fo mismo que enoel crso nuterioe, d:m; el atenuante de que
go Lo debe labrar actuaciones por infravein al Arto 4% del mien-
sionido Deerety (Pormaneneia dlegal vn el pais).

FLoDbro resistro de luristag, beneliciatios de convenios, pasaje-
con on drdnsito, etv., como tawbicn Asilados Politicos, debe ser
Jo acuerdo al Tacsindl gue se adjunta.

PRORIMO N 29.815/48 del . 1. Nacional, REFERENTE A LA
GACTON DE TOS DECRRBTOS 7.05%/43, 7527715 vy 11417/45 del

VACIONAL, de EXTRANJEROS BAJO VIGILANCIA,

AY

W1 mencienado Decreto 20.815/48 del 1'. B, N., se relaciona won la

cicn de Doenmentos, Arvioas y Cédnlas Fapeeinles, . correspondientes a

<oyt anjeres bajo vigilaneia: '

a) Devolueion de todosilos doeumentos ineautydos o los mismos y
gque e encuentran erl las Comisarias. '

b) Develueion de las Cédulas Especiales otorgadas por la Policia Ie.
deral, u fin de ser reintegradas a la misma y que no han sido de-

tey o este Departiento,

Constatar los domieilios de Jog ex-extranjeros, yue le fueron se
cuestradas armas, a fin de restituirlus a los interesados.
Ty Jos eases del apartado anterior, para jniviar el tramite corres-
pondiente debe exigirse ¢l certificado de tenencia de armas y en
caso de no poseerlu, Jos 38, Comisarios se ajustarin a lo dispues-
to en lus Ordenes del Dia 14012, 15.935 y 16.032 de esta Repar-
ticion y de las que los ilustrard integramente.

FUNET

DECRETO N? 21,644 del I, B, NACTIONAL, relacionado con las per-

al servicio de Botidades Bxtranjeras,

@) Lus personas que se presentarin a la Comigaria a fin de Jdar ¢un-
ytimienty al mencionado Deereto cirenlado en la Orden del Dia
de fn Reparticion N 16264 de fecha 10 de Septicmbre del aio




1944, Lok S5 Comisarios deben remitiv o este Departamento ¢l
gurmuhi:‘iv cortespondiente von una totograliu pegada u la misma
v por separado olrs wis, como lambién un juego completo de fi-

Saetiluseopleds.

(ISTRO DE ENTIDADES EXTRANJERAS (SOCIALES Y OUL
1LES) Formularios 1, 2 y 3.

orden del Din 16.010, cumplimentindose con los siguientes puntos

n\_}:u;i(’?}] H :
yoanflae i politien que predoming entre los componentes de 1a Co-
ision Direetive ¥y sus Asocindos, consiguunde -\ poreentaje de
importuncis Y gravitaeidn de infiltracion vonnuiata,

3 Apellito, nombre, profesion, oficio, ete, luga J. trabajo y do
mieilio y todo otro date de identiticacion, de dirigentes o afilia-
“dog o distintag sociedades que se destaquen por j:sus getividades
“disol. utes, ete. i

. Todo utro antecedente que se considere de interdsg dentro del as-
peeto informado. :

4y Registry de permisos para venlizar sctos Soctales y Cultuvales:
Ge anotard en primer térming, ntimero de orden, fecha y hora de
gntracd de 1o sulicitud, nowbre de la entidad orgunizadory, fecha
y hore del acto programado, lugar, motivo, fimgutes de la soli-
situd, oradores y si ha sido autorizado, E

o) Registin de lntidades por Nucionatidad: Este registro se forma-
rh con los tormulerios 1, 2 y 3, manteniendo a las Bntidades sepa-
radas por nacionalided y a la vez por ideologia politica, con ¢l
fin dv informar de inmediuto la cantidad de Yogicdades existen-
jes en la jurisdiceiln, o en sus distintas especinlidades.

£) En caso de producirse vaviante de importancia en la Comisién de
fglgune s de las Sociedades, como ser, calmbios de [Comisién Diree-
tive, cte., deberd llenar un nuevo formulario de- actualizecion con
fiug i rovaeiones produeidas, remitiendo siempre un original a estu
Centrul, Depto. "0V (Exiranjeros), para su conpeimiento.

ELEVACION DE SOLICITUDES DE PERMISOS PARA ACTOS
\LES 0 CULTURALES |

Cgando se proceda a la elevacion de solicitudes de permisos para e
ion e actos sociales o culturales, debe haeerse en base a la Circular
-al Heservada N% 197, concordante con el Decreto del P, I, Provineial
- 425 (inserto en la Orden del Dia N9 17.063), debiendo ademds conte-
a s pronta resolucién, los siguientes antecedentes:

J ¢)l Nombre integro de la Entidad Organizadora, acla;‘mulo el oSu caso
"ol nombre de la misma, el membrete o gellos estampados en la so-
licitud. s
Domivilio ¥ jurisdiecion policial de la sede social o secretaria,
Nombre v domicilio de loy firmantes, debidamente aclarados, ul
liyual que el numbre y apellido de los oradores, mas sus dates de
su identificacion.

e




Estableeer ta representuacidn Soeia] que nveew puta peticionar.
Deberd lenerse presente stoen w solicitud consta la personeria ju-
ridiea de fa entidad o no. '
Lan Coluisallus Seccivnales ny .u-‘-|_11;|r;'1in solivitudes de pernitan
o dlentidad ne se eocuentre resistradu, sin excepeion alguns,
sinwntes cumplimentar el Art, 39, pierafy 29 del Bdieto de Reundo-
nes Pablicas, requiriéndose una udming e dicz personas wayores
Jdeoedad, sus datos de ddentificacion yo dowicilio, que se respousa-
bilicen del acto piiblico o reunidén de esd carcter gue se vealicen
e Cines, Teatros; locales cerrados, ete. Bn estos casos los Comi-
sativs producivn una informacion confidencial por separado, ad-
junta u la solieitud, o fin de conoger de! inmediato quicnes son v
si suy fines son licitos !
Los Comisarios sin perjuicie de la rr.mi:miwmiﬁu Lelegeatica o
mediate w b Central de Biteligencia, Depurtamento “C" (Bxtran-
Joea ue uvdenie el Art 19 del Bdicty sle reaniones pablicas (De-
ereto N9 31435 consceutivamente a la expedicidn del despueho te-
tieo, deben extractur y elevar Lo selicitad presentada,

Cuando una entidad registre antecedentes destavorables, ln cle-
vaeidn de la sobieitud deberd contener bal informacion confidencial
deternineda en el punto P e AN de fas presentes instruae-
clones de ul:mtl‘dni a la cireulav 1'1'.~:vrwéth N7, cursady oportu-
maniente por esta !(fuurrui a Jon Conddsarids Scevionales,

Caarndo se trate de oactos en luenres phiblicos, plazas, ote, deberdn
sefurmar en aosolicitwd original v despacho telegedficn, siexisten
ieonvelitentes  de trdnsito u otea inddle para sn autorizicion
At Y al 79— Ldieto de reuniones phillicas v Disposiciones con-
cordantes - Orden del Dia 17001,
fog Comisarios deberdn emibir sy I‘Pilli’ll:li'll todn -~u|1'(:i|lld, 51t

wpeidn, debiendo juformar —-en sintebis - ol conceplo peneral
de lu entidad y los inconvenientes que pg!ulicrau existir pora auto
rizav, ajustindose pare ello, a la informacidn contidencial relativa
a la orientacion ideolégica extremistu.: |
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