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REGLAMENTO DE LA DIRECCION GENERAL DE INTELIGENCIA

MISION

Labor de la  D.G. L. F.EGAL ( Direccion General de Inteligencia de
Folicia de la Frovincia de Buenos Aires ) queda fijada en  los
siguientes puntos:

L.l Satisfacer a la Jefatura de Folicia y por su intermedio al Go
bierno de la Frovincia de Buenos dires en materia de informacion
G ointeligencia necesaria para llevar a cabo los planes y obieti-
vos de Gobierno, en cualquiera de sus ctapas (Flaneamienta, Oraa
mizacion. Eiecucion. Coordinacion y Control).

Asesorar a la Jdefatura de Folicia a fin de coordinar las activi
dades de informacion o inteligencia.

Reunir, procesar, integrar, valorizar, y efectuar el tratamiento
tendiente a su almacenamiento y difusion de la informacion o in
teligencia resultante, en el seno de la Folicia de la Provincis
de Buencs Aires vy loe elementos de Gobierno que lo solicitern,

Eiecutar en beneficio de los diferentes elementos de Folicia
(DL DLGLGL) Tas misiones suplementarias de interes comun  que la
Jefatura de Folicia decida, que en el asbito de la provincia de
Buenos Alres puedan ser llevadas con mayor eficacia.

levar a cabo todas las demas funciones y tareas en relacion a
la dnformacion gque la Jefatura de Folicia necesite y que even-
tualmente pueda ordenar

1.6, Cumplir con lo legislado referente a la instalacion,funcionamien
to, reunion de informa y contralor de las Agencias de Inves
tigaciones y Seguridad Frivadas. Dicha funcion es integrada den
tro de la esfor competencia de la D.G.E.F.PLE.AL & fin de
wprovechar dicha el obietive de observacion y explota
cion de las fuentes.

1.7, Cumplir con las operaciones especiales de inteligencia que deter
mine la Jefatura de Folicia o el Gobierno provincial.

Lo ha DuG.IuF. s una proveedora de informaciones a la Jefatu
ra de Policia, » sera la autoridad rectora en esta materia a fin
de la inteqracion de datos, politica de almacenamiento ¥
difusion. La Jefatura, a los efectos dependientes.le asignara
misiones muy precisas en materia de contrainteligencia.

DEPENDENCIA
Dule La DuGLILFLPLE.AL, al ser uno  de los orqanos superiores de con

duccion, dependera directamente de la Jefatura de Folicia.

FUNCIONES

Bul. A Fin de dar cumplimiento a su mision, tendra s carao
siguientes funciones basicas:
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4.8.

4P

Del elemento Agentias de Investigaciones y Sequridad Frivadas
que conmprendera.

4.4.1. Tramite

4.4,.2, Judicial

4.4.3. Contable

4.4.4. Inspeccion
Coordinacion e Ingspeccion

Central de Documentacion y Archivo

Saervicio Integral de Informacion Clasificada (Centro de computos
y comunicaciones).

Gecretaria General

Contrainteligencia

4.10. Delegaciones de Iinteligencia

4,11 . Ayudantia

5. DIRECTOR BENERAL DE INTELIGENCIA

B.1.

La Direccion General de Inteligencia sera dosempefada por un fun
cionario de la jerarquia de Comisario General en actividad, del
Agrupamiento Comando, con la denominacion de Director General de
Inteligencia.

Son sus deberes y funciones:

g2, 1. Asesorar tecnicamente ¥ asistir a la Jefaturs de Folicia
en todo lo relativo a la Informacion e Inteligencia.

Bo2.2,. Dirigir el esfuerzo de reunion, conduchy 1Ta reunion de in
formacion., su procesamiento, evaluacion y posterior GER T
G500 »

Boe.d. Conducir v administrar la Direccion General de Inteligen-
cilan

w4, Divigir los esfuerios destinados a la contrainteligencia
de la Institucion.

HLoR. 5. Froponer Los requisiltos a 1lenar por el personal que s
incorpore al organismo., asi como la organizacion y/0 coor
dinacion para la capacitacion tecnica del misno.

5. 2.6. Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales ¥
adminigtrativas, cuya ohservancia corresponda al parsonal
de la Direccion General, comod asi de las directivas emana
das de la Jefatura de Folicia.

52,7, Instruir sumarios administrativos en los elementos que le
estan  subordinados y adoptar las resoluciones mas conve-
nientes, de acuerdo a las conclusiones arribadas.

noR.8,. Disponer las comisiones que encomiende el Jefe de Folicia
o aguellas que efoctivicen el servicio, dando cuenta de
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lLas razones habidas,pudiendo al efecto designar al pergoe
nal de cualguiera de sus @lementos subordinados, o bien
solicitar el especializado de otros elementos de la insti
tuciona.

%,.2.9. Froponer traslados con arveglo a lo establecido por la Je
fatura de Folicia.

5.2.10. Adoptar todas aquellas medidas necesarias para el melior
desenvolvimiento de la D.G.I.F.F.B.A.

4. SUBDIRECTOR GENERAL DE INTELIBENCIA-JEFE PLANA MAYOR D.B.I.P.P.B.A

Hula

Huln

La Subdireccion General de Inteligencia y la Jefatura de su Fla-
na Mayor, seran desempefadas por un funcionario del Agrupamiento
Comando. con la derarquia de Comisario Mayor, con la denomina-
cion de SubDirector General de Inteligencia y Jefe de Flana Mea-
YOK «

Son deberes y atribuciones del mismo!

6.2.1. Asistir ¥y secundar al Director General de Inteligencia en
@l cumplimiento de su mision.

6.2.2. Reemplazar en sl ausencia  al Director General de Inteli-
gencia, con todos gus deberes ¥ atribuciones.

6.2.3. Representar por Delegacion, al Director General de Inteli
gencia en todas las cuestiones relacionadas con las areas
de su competencia.

&H.0. 4. Eiercer la Jefatura de la Flana Mayor y proponer al Direc
tor General las sugerencias emanadas de la misma.

&.2.%,. Intervenir, conducir y administrar todo lo relativo a las
areas de Logistica, Fersonal e instrucaion de los elemen--
tos subordinados.

b2 6. Controlar el movimiento administrative de la Direccion Ge
neral, firmando el despacho que delegue @l mismo.

&H.2.07, Controlar las distintas dependencias de la Direcion Gene-
rala. realizando inspecciones periodicas ¥y las que ordene
@) Director OGeneral.

7. PLANA MAYOR DE LA DIRECCION GENERAL DE INTELIBGENCIA

‘?“:lll

YL
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La Plana Mayor de la Direccion General de Inteligencia estara in
tegrada por los siguientes elementos: Central de Inteligencia, A
gencias de Investigaciones y Seguridad Frivadas, Coordinacion e
Inspeccion, Central de Documentacion y Archive, Contrainteligen-
cia, Servicio Integral de Informacion Clasificada ejierciendo su
jefatura @l SubDirector General de Inteligencia.

La Flana Mayor asesorara y asistira al Director General de Inte-
Ligencia en el cumplimiento de su mision ¥y ejercicio de sus fun-

cionegs.

La Flana Mayor realizara estudios y proyectos que asi sean ardea-

4
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nados por la superioridad o nazcan de su propio seno.

Asumira auwtoridad propia ¥y especifica mision, solo por delegan
cion del Director General de Inteligencia.

. DIRECCIDN CENTRAL. DE INTELIGENCIA

- 8"1--

Es, L 2‘- L

%. PLAN

c?”ll'

El elemento Central de Inteligencia sera desempefado por un fun-
ciohario de Agrupamiento Comando, especialidad de Inteligencia,
en actividad, cuya jerarquia sera establecida por la suUpEriLori-
dad. Estara subordinada al SubDirector General de Inteligencia.

Su funcion es la de planificar y dirigir las actividades de inte
ligencia de la Direccion, estando agrupada de la siguiente mane-
aln

8.2.1. Plan de Reunion

R.2.2. Frocesamiento y Analisis
8.2.3. Coordinacion y Enlace
B.2.4., Difusion

8.2.59., Tecnica

DE REUNION

Este elemento sera desempefado por un funcionario cuya jerarguia
entablecera la superioridad, del Agrupamiento Comando y de la es
pecialidad, con dependencia directa de la Direccion Central de
Inteligencia.

Esta funcion encierra el obietivo de "dirigir la actividad de
reunion', abarcando las siguientes tareass

9.2.%. Determinara la pertinencia de las informaciones reunicdas,
la gue luego sera incluida en el Flan General de Reunion.

©.2.2. Consultara a la Central de Documentacion y Archivo, sobre
la documentacion basica disponible.

@.2.3, Determinara los interrogantes, que comprenderan las nece-
sidades informativas de cada factor clasificandolos en "E
lementos Esenciales de Inteligencia” (E.E.I.), y "Otros
requerinientos de Inteligencia” (O.R.1.).

9.2.4. Analizara los E.E.X. ¥y los O.R.I., determinando los indi-
Cles .

.2, %, Analizara las partes que componen los indicios, con el
fin de determinar la "informacion especifica" gque la sa-—
tisface y concretara la base para las ordenes y pedidos.

9. 2.6. Seleccionara la inforemacion especifica, obtenida por los
medios de reunion.

. 2.7, Beleccionara 1os medios a wtilizar (organicos ¥ no organi
COBY o

©.2.8. Confeccionara el Flan General de Reunion y el posterior

desprendimiento de los correspondientes requerimnientos
(bases para las ordenes ¥y pedidos).
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Y.e.9. Confeccion de las ordenes y pedidos.

F.2.10.Envio  de las ordenes de reunion y o pedidos a  los
elementos correspondientes.

?2.3. Fara el logro de estos obietivos esta funcion, estara conformada
por s

P.3.1. Elemento planes.

P.3.2. Elemento redaccion de ordenes vy pedidos.
2.3.3. Elemento oficina de control de medios.
?.3.49. Elemento Sala de situacion.

P.3,5., Elemento Religioso

Pe3.6. Elemento Economico

16. DIVISION PROCESAMIENTO Y ANALISIS

10.1. EY elemento Frocesamiento ¥ Analisis sera desemperado por un
funcionario cuya jerarquia establecera la superioridad, del
Agrupamiento Comando, de la especialidad y con dependencia di-
recta de la Central de Inteligencia.

10.2. Eata funcion tendra como obietivo procesar la informacion reu-
nida por los distintos medios, integrarla, valorizarla y produ
cir. la dinteligencia resultante.

10.3. La produccion de inteligencia sera comunicada en forma parcias
lizada o generalizada a traves des Partea Urgentes, Informes,
Informes Especiales ¥y Fanoramas (Semanales, gquincenales y men-
suales) .

10.4. Llevara un libro denominado "Diario de Informaciones", en el
cual se registrara el movimiento de este elemento. Es wn libro
de caraclteristicas similares al denominado "libro te
expedientes", este Libro sera el registro oficial oronologico
y permanente de las  actividades del organo de apoyo de
Inteligenclia a los diferentes comandos policliales.

10.%. Fara el logro de esta funcion, estara conformado pors

10.%.1. Factor Folitico

10.5.2. Factor Gremial

10.%..3., Factor FPolicial

10.5.4. Factor Educacional

10.9.9. Factor Social

10,906, Factor Religioso

10.8.7. Factor Bconomico

10.5.8., Factor Medios de Comunicacion Social analisis.

11. FACTOR POLITICO
Llale Esnte elemento sera desempelado por un funcionario cuya Jjerar-
gquia establecera la superioridad, del Agrupamiento Comando, de
la especialidad y con dependencia directa del elemento Frocesa
miento y Analidis.
11.2. Realizara estudios permanentes de las organizaciones politicas

o ne teniendo en cuentar dirigentes, estructuras, zonas de in-

&
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11.3.

11.4.

11“

o
€

Fluencias. plataformas, sedes partidarias,y canticdad de
atiliados ¥y adherentes, actos gue Llevan a cabo, publicaciones
y toda otra variable de informaciaon de dnteres apreciable.
Conformar una  biografia  de cada personalidad. A fin  de
determinar las acciones o tendencias antidemocraticas.

Froponer las necesidades de reunion.
Realizar informes y/0 inteligencia. teniendo en cuenta siempre
el sentido de la oportunidad (panoramas diarios, semanales,

guincenales o mensuales, conforme se establezcal).

Girar al elemento Sala de Situacion, toda aguella informacion
que permita refleiar la situacion del elemento.

FACTOR GREMIAL

12.1.

12.2.

12.3.

12.9.

1249,

Este elemento estara desempefado poy un funcionario cuya jderar
quia establecera la superioridad, de la eapecialidad y con de-
pendencia directa de Frocesamiento ¥y Analisis. '

Realizara un estudio permanente de las entidades gremiales, pa
tronales ¥y obreras., Qrupos de trabajos gque nuclea & divigentes
de cada gremio y cantidad de afiliados, empresas ¢ industrias
existentes en la jurisdiccion, indices de desocupacion y toda
atra variable de informacion de interes apreciar. Mantendra
un bipgrafico actualizado de las personalidades.

Elaborara informes »/o intaeligencia, teniendo en cuenta el prin
cipio de la& oportunidad.

Girara al elemento Sala de Situwacion, la informacion que refle
de la situacion del elemanto.

Fropondira las necesidades de reunion.

FACTOR POLICIAL

1301

13.8.

13.3.

13.4.

s S

Sara desempefado por un funcionario cuya Jerarquia establecera
la superloridad, del Agrupamiento Comando ¥ de la especialidad
con dependencia directa de Procesamiento y Analisis.

Elaborara en forma diaria ¥ periodica, siempre teniendo en
cusnta @l  principio de  la  oportunidad, dinformes ¥
inteligencia del elemento.

Realizara estudios y reqistro des organizaciones delictivas
vinculadas a narcotrafico, narcoterrorismg, terrarisno, et 3
hechos que estas reglstran comas robos. atentados, sacuestros,
intimidacion publica, eto.d determinacion de zonas de influen—
cia, variables de los distintos hechos delictivos, robo, perdi
da o sustraccion de armamento de la propia fuerza y otras y to
da otra variable de informacion de interes apreciara

Girara al elemento Sala de Situacion, la informacion necesaria
que permita refleiar la situacion del elamento.

Fraopondra las necesidades de reunion.



14. FACTOR EDUCACIUONAL

L3

16.

14.1.

4.2,

14.35.

14.4.

U I

o

Eate elemento sera desempelado por an funcionario cuya Jerar-
quia establecera la superioridad, de la especialidad, con de-
pendencia directa de Frocesamiento y Analisis.

Elaborara informes e inteligencia diaria y periodica del fao-
1OV W

Realizara un  estuwdio permanente ¥y registro ders establecimiere
tos educacional (nacionales, provinciales y privados), deli-
mitando sus  localizaciones., especializaciones, awtoridades,
cantidad de alumnado, indices de desercion escolar y de analfa
betismo en la provincia, agrupaciones estudiantiles y toda o-
tra variable informativa de inleres apreciar.

=]

Girara al elemento Sala de Hituacion, la informacion que refle
dje la situacion del slemento.

Frapondra Las necesidades de reunion.

FACTOR SOCIAL

:'.‘!I.‘.:lt“
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1h.4.
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1é6.1 .

14.2.

16.3.

Sera desempefado por un funcionario cuya jerarquia  sera estas
blecida por la superioridad, de la especialidad y con dependen
cia directa de Frocesamiento y Analisis.

Elabora en forma diaria y permansnte, teniendo en cuenta siem-
pre el sentido de la oportunidad, la informacion e inteligen-
cia del elemento.

Realdzara un estudio v registro de: agrupaciones sociales, sus
dirigentes, bibliotecas, sociedades de fomento, etc.(consignan
dose siempre comisiones directivas), minorias extranieras (can
tidad de habitantes, medios de ocupacion, posibilidades econo-
micas, grados de cohesion, localizacion, etc.), villas de emer
gencias (cantidad de pobladores, localizacion, eto.), calamida
des publicas (incendios, inundaciones, grandes estragos, acci-
dentes, etc.) ¥y toda otra variable de informacion que sea de
interes apreciar.

Girara al elemento Sala de Situacion la informacion gque sea ne
casaria a Los efectos de reflejiar la sitwacion del factor.

Fropondra las necesidades de reunion.

FACTOR RELIGIOSD

Sera desempefado por un funcionario cuya jerarquia establecera
la superioridad, de la especialidad y con dependencia de Froce
samiento ¥ Analisis.

Elaborara en forma diaria vy permanente.teniendo en cuenta siem
pre el principio de la oportunidad, la informacion o inteligen
cia del elemento.

Realizara un estudio ¥ registro de cultos catolicos y no cato-
licos., existentes en la zona de responsabilidad e interes poli
ciali sus avtoridades, zonas de influencia, cantidad aproxima-
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18.
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cla de fieles, templos,. numero gue estos registran en el Minie-
terio de Relaciones Exteriores y Culto y toda otra variable de
informacion que sea de interes apreciar.

Girara al elemento Sala de Situacion, la informacion necesaria
gue refledie la situacion del factor.

Fropondra las necesidades de reunion.

FACTOR ECONOMICO

17.4.

17

17.3.

1724t

:l-‘?- f-.‘ll

1728

Eate elemento sera desempefado por un  funcionario cuya jerar-
gquia establecera la superioridad, de la especialidad y con e
pendencia directa de Frocesamiento y Analisis.

fElaborara en forma diaria y periodica.siempre teniendo en cuen
ta @) principio de la oportunidad, informes o inteligencia del
e lemaento.

Realizara un estudio permanente y registro de entidades econo—
micas ¥y financieras, suw cantidad ¥y localizacion, miembros di-
rectivos y capitales gque La integran, actividades de las mis-
mas, ¥ toda otra informacion de interes apreciar.

Analizara la evolucion del proceso economico-financiero de la
provincia, determinando cuales son los grupos de presion, mono

polios, elc.

Girara al elemento Sala de Situacion, la informacion necesaria
gue refleie la situacion del factor.

Fropondra las necesidades de reunion.

MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

1840

18.2.

18.3.

Este elemento sera desempeflado por un  funcionario cuya jerar-
guia establecera la superioridad, de la especialidad y con de-
pendencia directa de la Division de Frocesamiento y Analisis.

La funcion Medios de Comunicacion $Social, tendra como oblietivo
Llevar a cabo la reunion de informacion de los medios de comu-
nicacion social.

Fara el cumplimiento de lo expuesto satisfara las siqguientes
tareass

18.3.0. Realizara la escucha de la "prensa” radial, luego el
informe de resultado y posteriormente el "analisis de
contenido de fondo vy forma", para su explotacion.

18.3.2. Observara ¥ escuchara la "prensa televisiva", confeco-
cionara los dnformes de resultado y posteriormente el
"analisis de contenido de fondo y forma”,para su explo
tacion.

18.3.3. Hara la lectura de la "prensa escrita en general', in-
cluvendo libros, panfletos, afiches, etc.

18.5.4. Desgrabara cintas, peliculas ¥y discos, confeccionara

9



@l informe respectivo y el "analisie de contenicdo de
fondo y forma" .-

»

19. SALA DE SITUACION

19t

19.2.

19.3.

Sera desempefado por un funcionario cuya jerarguia establecera
La superioridad, del Agrupamiento Comando, de la especialidad
y con dependencia directa de la Division Frocesamiento y Anali
sig.

Su funcion es la de graficar la informacion reunida por asuwn-
tos afines.

Fara el cumplimiento de sus obietivos satisfara las siguwientes
tareas (agrupadas por factor)s

12.3.1. FACTOR FOLITICO:

¥ Antoridades (Macionales, Frovinciales y Municipales)
¥ Agrupaciones Foliticas (Dirigentes, cantidad de adhe
rentes v zonas de influencias).

19.3.2. FACTOR GREMIAL =

¥ Gremios. grupos de trabajios que nuclea la CuG.T.

¥ Cantidad de empresas, industrias, etc... existentes
en nuestra zona de responsabilidad vy todas aguellas
areas de interes.

¥ Conflictos {(cuwrva demostrativa de oscilacliones men-
suales) .

¥ Indice de desocupacion. .

¥ Frincipales dirigentes a nivel de entidades de lro.,
2oy Ber. grado, respectivamente.

¥ Toda otra variable de informacion especifica que re-
sulte de interes.

19.3.3. FACTOR EDUCACTONAL

¥ Fatablecimientos educacionales (Macionales, Frovin-
ciales ¥y Frivados), discriminados por partido, oiue
dacd o pueblo.

¥ Agrupaciones estudlantiles.

* Indices de desercion escolar y analfabetismo.

¥ Antoridades educacionales.

¥ Toda otra wvariable de informacion de interes aprea-

char.
19.3.4. FACTOR SOCITAL

* Villas de emergencia (localizacion)

* Extranieros, especificando nacionalidades como asi
la localizacion de asentamiento de colectividades,
cantidad por partido, ciudad o pueblo.

¥ Calamidades publicas: inundaciones, incendios. gran—
des estragos, accidentes, etc.

¥ Toda otra variable de interes.

19.3.%. FACTOR ECONOMICO:

¥ Entidades economicas y financieras (cantidades y lo-

10
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calizaciones) .
¥ Miembros directivos y capitales que la integran.,
¥ Toda oltra variable gque resulte de interes.

19.3.6. FACTOR RELIGIOSO:

¥ Cultos catolicos ¥y no catolicos.

¥ Avtoridades eclesiasticas.

X Templos: cantidad y localizacion geografica.
¥ Cantidad de fieles aproximada de cada culto.
¥ Toda otra variable gque resulte de inlteres.

19.3.7. FACTOR POLICIAL:

¥ Organizaciones delicltivas.

¥ Variables mensuales de hechos delictivos

¥ Estadistica mensual de robos, sustraccion y/o perdi-
da de armamento.

¥ Toda otra variable de interes.

19.4. El espacieo geografico asignado a este elemento, servira de apo
yo a las exposiciones que los diferentes especialistas deban
realizar.

DIFUSION

20.1. Sera eiercido por un funcionario cuya jerarquia establecera la
superioridad, del Agrupamiento Comando, de la especialidad ¥y
con dependencia directa de la Central de Inteligencia.

20.2. Su funcion es la de coordinar y dirigir la difusion de Inteli-
aencia del organismo. '

D0.3%. Fara el logro de estos obletivos satisfara las siguientes ta-
FeAas

20.5.0. Distribuira la informacion y/o inteligencia a la Jefa-
tura de Folicia ¥y demas elementos, en forma oportuna
para su aprovechamiento, como asi al  Foder Ejecuwtivo
Frovincial ¥y organismos afines que lo soliciten o que
sea provechoso suw conecimiento.

20.3.2. Freparara, provectara , propondra, ¥y seleccionara los
distintos medios de difusion de Inteligencia(informes.,
informes uwrgentes, panoramas, anexos de inteligencia,
@tC.wa ) wiempre teniendo en cuenta la oportunidad e
importancia gue revista la difusion de la misma.

20.3.3. Fropondra a la Central de Inteligencia los destinata-
Fios ¥ urgencias de la informacion y/o inteligencia a
chi-funcir.
COORDINACIDON Y ENLACE
21.1. Bera desempeNado por un funcionario cuya jerarguia establecera
la superioridad . del Agrupamiento Comando, de la eeapecialidad

y con dependencia directa de la Central de Inteligencia.

91,2, Tendra como obietivo manipular los enlaces de otras fuerzas.

11
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SL.%. Reunira la informacion que esta red proporcione, la que se irpe
cluira en Los planes. cuando asi lo disponga la Central de In-
teligencia.

S .4, Canalizara los reguerimientos gque se desempefan del plan y con
feceionara los informes de resultados.

2.5, Desarrollara la actividad doctrinaria y de procedimiento del
areay, asi como realizar el control y evaluacion de esta activi
datd  en las Delegaciones y Subdelegaciones de Inteligencia,
proponiendo  los futuros cursos de accion. Tendra competencia
en los estudios de caracter psicosocial, en relacion al area
an especial e institucional en general.

DOCTRINA, METODOS Y PROCEDIMIENTOS

a9 .1. Este elemento sera desempefado por un funcionario cuya Jerar-
quia establecera la superioridad, del Agrupamiento Comando, de
la especialidad y con dependencia del elemento Coordinacion y
Fnlace.

mo oo Tendra como funcion desarrollar y elaborar las actividades docd
trinarias de Inteligencia ¥y Contrainteligencia. Llevara a cabo
los estudios, formulando las proposiciones emergentes. Coordi--
nara con la Escuela de Inteligencia, los lineamientos en Educa
cion de sus Flanes de Estudios y sera responsable de la capaci
tacion del area.

BBV, Se agrupara de la siguiente manerad
22.3.1,. Doctrina de Inteligencia

PRL.%,2. Coordinacion Escuela de Inteligencia

DOCTRINA DE INTELIBGENCIA

@ . El oelemento Doctrina de Inteligencia, sera desempefado  por un
funcionario cuya jierarquia establecera la superioridad, del A
grupamiento Comando, de la egpecialidad y con dependencia di-
recta de Doctrina, Metodos y Frocedimientos de Inteligencia.

an.e. Para el cumplimiento de su funcion, desempefara lag siguientes
tareass
an. 2.1, Desarrollara ¥y elaborara las actividades doctrinarias

de Inteligencia, apoyandose en la reglamentacion de la
Fuerza y en las posteriores gque surian.

A3.2.2. Tomara permanente conocimiento de la evaluacion del
GulolaFa, mediante la interiorizacion de su  funciona-
miento y experiencias obtenidas, referido a los princi
pins doctrinarios de Inteligencia.

aw o v Copfeccionara los reglamentos particulares del area de
Inteligencia. que determine la Superioridad.

am oo A, Entendera  eon la seleccion, evaluacion y analisis pre-

vios de estudios relacionados a la aprobacion de Heral

dicas, para distinguir la especialidad de Inteligencia

12
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. 24.1.
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Folicial.

@ R 5, Participara en la confeccion, coordinacion y/o rvedac-
cion de los temas y aspectos de Inteligencia conteni-
dos en planes, directivas y ordenes derivadas de pla-
neamientos gue elabore la Superioridad.

NACION ESCUELA DE INTELIGENCIA

Eete elemento sera desempelado por un funcionario del Agrupa~
miento Comando, de la especialidad, cuya jerarquia establecera
la Superioridad y con dependencia directa de Doctrinat, Metoa-
dos ¥y Frocedimientos.

Para el cumplimiento de sw funcion realizara las siguientes ta
rEas s

P4,.2.1. Elaborara y dictara los planes de Academias de capadci--
tacion del personal del area..

PDA.2.2. dsesorara y coordinara  con la Escuela de Inteligencia
el planeamiento economico y didactico, de donde sal-
dran los programas de estudio de la euspecialidad y su
decarrollo.

24.2.3. Mantendra una politica de analisis funcional, del per-
sonal  del area de Inteligencia (8.X.1.F.), median-
te la interiorizacion de su funcionamiento, gue pevmi-
ta determinar el grado real de capacitacion del mismo
y/0 de necesidad w origen de nuevos contenidos didacti
cos a incorporar a los planes de estudios de inteligen
Cha

2%, TECNICO

2h.0.

a%.3.

Este elemento sera ejercido por un funcionario cuya derarguia
eestablecera la Superioridad, del agrupamiento Comando, de la
especialidad ¥y con dependencia directa de la Central de Inteld
gencia. :

Tendra por mision proveer los elementos tecnicos en la activi-
dad propia de Inteligencia.

Fara el cumplimiento de su mision se agrupara de la siguiente
maneran

2. %.1. Fotografia y Filmacion.
AE,.3.9. Hiblioteca y Mapoteoa.
2%9.3.3. Dibuwio y Fotocopia.

24. DIRECCION DE ABENCIAS DE INVESTIBACIONES Y SEGURIDAD PRIVADAS

2é6.1.

”y )
Dbl

Este elemento sera ejercido por un funcionario cuya ierarquia

entablecera la Superioridad, del Agrupamiento Comando, de la
especialidad ¥y con dependencia directa del Sublirector Gene-
ral de Inteligencia.

Tendra como objietiveo cumplimentar con lo legislado en lo refe
rente a instalacion. funcionamiento y contralor de las Agen—

13
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cias de  Investigaciones y Seguridad Frivadas, reuniendo toda
la informacion de interes que sea factible obtener de los am-
pientes aqeografticos donde las mismas operan , canalizandolas
a los efectos de ser incluwidas en los planes de reunion o en
el elemento Central de Documentacion y Archivo., segun corras-
ponda.

Fara cumplir el obietivo mencionado este elemento estara agrw
pado de la siguiente maneras:

26.3.1. Inspecociones
26.3.2. Registro
26.3.3, Reunion de Informacion

Las tareas gque realizara son las siguientess

Dh.4.1. Decretara la apertura de las Agencias de Investigacio
nes ¥y Sequridad Frivadas, verificando el camplimiento
de los requisitos exigidos en la legislacion wvigente.

DEH.4.2. Llevara un registro de las agencias awtorizadas, con-
sigrando el nombre comercial adoptado por las mismat,
domicilio legal, responsable de su funcionamiento. no
mina de sus integrantes, eto.

RE.A.3. Extendera las correspondientes credenciales al perso-
rnal de las Agencias awvtorizadas.

26.4.4. Habilitara los libros en los cuales las Agencias de
Seguridad registraran cada una de las comisiones acep
tadas y sus resultados.

PhH.4.%, Inspeccionara periodicamente las Agencias de Seguri-
dad habilitadas, con el obieto de constatar el cumpli
miento de las disposiciones legales en vigencia.

26.4.6. Registrara ¥y fiscalizara los servicios gue cumple ca-
cda Agencia.

WEAL7. Autorizara cambios de directores, conversion de socie
dad y/0 cambio de domicilio.

24,8, Dara de alta y bajia al personal gue cumpla los servi-
chos en las Agencias cerltificadas, llevando su regis-
Tro

“hHA.9, Cancelara las habilitaciones otorgadas a las Agencias
de Seguridad, con arreglo a las normas  que reglanen--
tan su funcionamiento.

26.4.10. Retendra los archivos, libros, ficheros y credendcia-
des del personal de aquellas agencias gue han perdi-
do la habilitacion para funcionar.

26.4.11. Retendra la credencial del personal separado de las
Agencias de Seguridad.

DH.4.12. Aplicara las sanciones correspondientes a las Agen-

cias de Seguridad que hallan infringido la legisla-
cion correspondiente.

14
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268,

BaH.4.13. Reunira la informacion gue esta red de Agencias pro-
porcione  elaborando informes de resultado, los gque
remitira al elemento Central de Inteligencia, Para
ser incluidos en los planes cuando sea NeceEsarit, o
a la Central de Documentacion y Archivo, & sus efe—

tos.
DIRECCION COORDINACION E INSPECCION
a7 1. Este elenento sera desempefado por un funclonario cuya Jerar-
quia establecera la Superioridad, del Agrupamiento Comando,de
la especialidad, y con dependencia directa del Sublirector
General de Inteligencia.
aw on o Tandra como  funcion el control de las Delegaciones, haciendo
hincapie en el aspecto tecnico de las mnismasi analizara y eva
luara esa gestion proponiendo futuros CUrsos de accion ¥y
realizara los estudios psicosociales pertinentes al area.
W7.3. Se agrupara este elemento de la siguiente maneras
@7.3.1. Cantrol e Inspeccion.
P7.3.2. Jdadiaial
27.3.3, Estudio psicosocial.
CONTROL

pPEL 1 IR

Fete elemsnto sera desempetado por un funcionario cuya jJerar-
guia establecera la superioridad, del Agrupamiento Comando, de
la especialidad y con dependencia directa de Analisis de Ges-
tion.

Tendra como funcions

wE.R. 1. Realizara por orden del SHr. SubbDirector General de In
teligencia y bajo la supervision directa del Jefe de
Tecnico, &l control de las Delegaciones, haciendo espe
cial hincapie en el aspecto tecnico de las mismas ¥
conforme a la reglamentacion de Inspecciones.

ag.a.e. Coerdinara ¥y metodizara las actividades de la D.G.L.F.
FuBe®e, con las Subdelegaciones del resto de la Insti
tucion, enmarcandose el plano del 8.T.1.F.

BE.P.S. Remitira los resultados de su gestion al elemento eva-
luacion, a los fines de su proceso administrativo.

EVALUACION

QP .

syey ey
J:.Q " An

Fute elemento sera eliercido por un funcionario cuya derarguia
establecera la Superioridad, del Agrupamiento Comando, de la
espacialidad y con dependencia directa de Analisis de Gestion.

Tendra como funcions

20 . 2.1. Analizara la gestion realizada por el elemento Control
y evaluara el accionar del area.

we,2.2, Fropondra en forma coniunta con el elemento estudio



psicosocial y los cursos de accion probables ¥y posibles
tomando como referencia lLos sondeos de opinion de este
wltimo y los resultantes de su propia gestion anald ti-
CA

we aLE, Fropondra  y producira la realimentacion del proceso,
conforme al analisis de mencion.

30. ESTUDIO PSICOSOCIAL

pu{ o 0

B0

Eote elemento sera desempefado por un funcionario cuya derare
quia establecera la Superioridad, del Agrupamiento Comanda, de
la especialidad y con dependencia directa de Analisis de Ges-
tihoan.,

Fara el cumplimiento de su funcion desempefara las siguientes
tareasn:?

30.2.1. Encuestas y sondeos de opinion, tendientes & watable-
cor el accionar del area en especial y la dinstitucion
en general, en concomitancia con el elemento evalua-
cion y propondra los futuros cursos de accion.

H0W2.0. Estudios tendientes a determinar la imagen policial en
general ¥y del area en particular y a tal fin., confron-
tara la opinion publica, elevando sus apreciaciones y
sugiriendo pasibles cuwrsos de aceion.

31. DIVISION CONTRAINTELIGENCIA

I ) P

I

e

Sera desempefado por un funcionario cuya Jerarquia establecera
la Superioridad, del Agrupamiento Comando, de la eapecialidad
y con dependencia directa del SubDirector General de Inteli-
gencia.

Comprendera las actividades de ejecucion abiertas o subrepti-
cias destinadas a lograr la aplicacion de un sistema que coor-
dine la accion de los distintos procedimientoss

w1.2.1: La restriccion o negacion de la informacion clasifica-
da o publica, cuando se considere conveniente.

31.2.2. Evitar, detectar o reprimir la infiltracion que se pue
de producir en nuestra Fuerza.

31.2.%, Froteger los documentos, materiales, instalaciones, ac
tividades (incluye leos procedimientos policiales), co-
municaciones y Ppersonas.

212,48, Tratara de detectar, identificar, localizar aventual
" *
maente reprimir lags  personas g redes w organizaciones
gue afecten la sequridad de la propia Fuerza.

B .2.5. Fatas medidas se materializaran a traves de medidas de
seguridad  que son aspectos preventivos y actividades
pspeciales de Contrainteligencia.

EL LR be ha Contrainteligencia se hallara comprendida por las
medidas de seguridad (cuya aplicacion ocupa aspechos
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defensivos) y las actividades especiales de Contrainte
ligencia, gue comprenden contrainformacion ¥ contrain-
filtracion {(procedimientos que deben ser iniciados y
manaiados por Jefes Superiores).

Fara satisfacer los obietivos enumerados cumplira las siguien-
tes tareas:s

31.3.1. Determinara los E.E.l., relativos a su responsabilidad
a fin de integrar al Plan de Reunion (Central de Inte-
ligencia).

H1.3.2. Control de las 0.8 (Ordenes de Reunion), respecltivas
y determinacion de las nuevas necesidades.

31.3.3. Cuando por orden superior se disponga, se confecciona-
ra el Flan de contrainformacion, para las actividades
que correspondan, seqgun la situacion, llevandose & ca-
bo los procedimientos de CICLA mencionados.

H1.3.4. Frestara apoyo y punto de vista de su  especialidad a
cada una de las restantes funciones, de la Central de
Inteligencia o requerimientos a traves de este elemen-
Tt

B1L.3.8,. Sera el responsable del asesoramiento para el control
administrative ¥ operacional de las Delegaciones y Sub
Delegaciones de Inteligencias en aspectos des

Eastudios de Sequiridad

Flan de Seguwridad

Educacion del Personal (en relacion al mismo)
Realimentacion ¥ actualizacion periodica.

Vista y supervision de la clasificacion de la infop-
MmACion. '

* X X ¥ x

B1.3.6. Supervision de lag areas, barreras y sistemas de segu-
ridad a establecerse.

Blh.3.7. Coordinacion con el elemento tecnico en cduanto a aspec
tos  relativos a  la instrumentacion de  los metodos y
sistemas (de su area) ¥y las propuestas de modificacio-
nes al plan de educacion a sugerir a la Direccion Gene
ral de Institutos.

31.3.8,. Sera @l responsable de los aspectos relativos a los
planes de seguridad y asesoramiento & las Dependencias

DOCTRINA DE CONTRAINTELIGENCIA

B o

R T
s I ) 2

El elemento Doctrina de Contrainteligencia sera eliercido por
un  funcionario cuya derarquia  establecera  la Superioridad,
del Agrupamiento Comando, de la especialidad, y con dependen-
cia directa de Doctrinas, Metodos y Procedimientos.

Fara el cumplimiento de su funcion realizara las siguientes ta
rEABE

32.2.1. Elaborara y actualizara permanentemente la doctrina de
contrainteligencia, apoyandose en la reglamentacion de

17



Ta Fuerza y de las experiencias que gL an .

FR.2.0. Farticipara de la coordinacion y/o redaccion de los te
mas y aspectos de la contrainteligencia contenidos an
planes, directivas y ordenes, derivadas de planeamiean-
tos gque elabore la Superioridad.

. =%, DIVISION SECRETARIA GENERAL

e W
95 T e I

El elemento Secretaria General sera desempefado por un Frn i o
nario del Agrupamiento Comando, de la especialidad, cuya derar
gquia determinara la Buperioridad, con dependencia directa del
subDirector General de Inteligencia.

Sus funciones sons

a. e, Recepcionar, controlar ¥ fiscalizar toda la documenta-
chon gue dingresa o sale de la Direccion General, proce
diendo a su distribuwcion, Previa rlasificacion y regls
T,

wn. 0.2, Redactar y distribuir las normas y procedimnientos que
para el funcionamiento del organismo imparta el Dired-
tor General. controlando su exacto cumplimiento.

3%.0.3. Organizar y supervisar @l servicio de guardia interna
a cumplivrese en el Organismo.

S 2. 4. Realizar las actividades con Finanzas, Logistica, Fer-
sonal . Comuni caciones Relaciones Fublicas y Capellas
nia, correspondientes a la Direccion General.

wE e s, Realizar toda otra fupcion relacionada con Los fines
de la Secretaria, o que le encomiende el Sublirector
Genaral .

Fara el logro de los abietivos enumerados estara organizada de
la siguisnte maneran

Eh.5.1. Finanzas
BBLELR. Contral
e L, Fersonal

L34, Logistica
""" Clones

ANL AL, Comuani ce
BN b, Guardia
wew e L Relaciones Fublicas
AEL3.8,. Capellania

34. SECCION FINANZAS

AL

¥ -
..34 w Alem

o

Eate elemento sera desempefado por un funcionario del Agryapa-
miento Comando, cuya jierarguia eatablecera la superioridad, de
la especialidad y con dependencia directa de la Secretaria Ge—
neral .

Corresponde al elemento Finanzas Las siguientes tareass
wALS L L. Realizara pedidos de movilidad, viaticos, etc., de a-

cuardo a las directivas que reciba de la superioridada

18




—_p H4L,R.2. Confeccionara la expedicion deé pasajies que le solici-
tan las distintas dependencias.

!’ [P G3. Percibira  las sumas  gue en concepto de subvencion
viaticos, le sea asignada a la Direccion General, pro-
" gramando su distribucion y fiscalizara las inversiones
dispuesto por la ley de contabilidad.
" 34.2.4. Mantendra estrecho contacto con la Direccion de Admi-
nistracion y demas dependencias afines, con «l obieto
. de lograr el meior desempe™o de sus fundciones.
) 34.2.5%. Distribuira las distintas asignaciones a los elementos
componentes de la Direccion General.
34.2.6. Fiscalizara la contabilidad de movimientos de fondos.
34,2.7. Desarrollara en graficos el movimiento y destino de
los fondos con cuenta.
Jd%. SECCION CENTRAL
. 35,1, Fete elemento sera desempefado por un funcionario del Agrupas
miento Comando, cuva jerarquia establecera la superioridad, de
la especialidad v con dependencia directa de la Secretaria Ge-
naral.
35,0, Corresponde al elemento Central las siguientes tareass
. 34,241, Actuar como receptor de toda la documentacion, que in-
’ grese o salga del Qrganismo.
. 3B.2.2. Recibir y tramitar la documentaclon, estableciendo el

orden de prioridad para su tratamiento, de acuerdo a
las directivas que al  respecto reciba del SubDirector
General.

BRL2.3. Proponer al SubDirector General la tramitacion inter-
na que corresponda asignar a la documentacion, orien—
tando La misma a los organismos internos de la Diveo-
cion  General, conforme & Jlas directivas impartidas

‘ por el mismo.

B5,.2.4. Confeccionar diariamente wun extracto con los principa-
les expedientes entrados y salidos de la Direccion Ge-
neral, para conocimiento de la conduccion del organis-
maer .

36. SECCIDN PERSONAL

3600, Fate elemento sera desempefado por un funcionario del Agrupa-
miento Comando, ocuwya jerarquia establecera la Superioridad, de
la especialidad vy con dependencia directa de Secretaria Gene-
ral.

BoH.2. Cumplira para satisfacer su objietivo, las siguientes ltareass
36.2.1. Llevar el archivo general de toda la documentacion de

Fersonal .
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GHL2.8.

BhH.2.P

36.2.10.

Hhu2all.

JbH.R. 1R,

36.2.13.

Js.2.14.

Efectuar todos los tramites administrativos inheren-—
tes al personal de la Direccion General (altas, bajias
calificaciones, ascensos, traslados, eto.)

Mantener en reserva el archivo de fojas de califica-
ciones de la dotacion del personal de la Direccion Ge
neral de Inteligencia.

Mantener actualizado un vademecum de la  totalidad de
las dependencias, con  log efectivos de oficialidad,
consignando funcion, fecha posesion puesto, disponibi
lidades y dependencias vacantes de funcionarios.

Lievar un registro interno del personal herido en ac-
to de  servicio o fuera de el, siguwiendo sw evolucion
y necesidades.

Llevar un  legaio interno del personal con su corres-
pondiente ficha de la Direccion General y elementos
der vtralizados, contando el mismo con dos (&) foto-
grafias (una de civil y otra uniformado), anteceden-
tes filiatorios, domicilio, sanciones, licencias, car
petas medicas, sumarios y sus resoluciones, desde el
ingreso & la Institucion.

Llevar un registro del personal que haya logrado capa
citacion en diversas disciplinas, haciendo constar es
pecialidad, titule alcanzado o a alcanzar y califica-
cion lograda, tiempo de duwracion del mismo Yy lugar en
gque Lo realizo.

Froponer a la superioridad el personal gue se encuen-
tre en condiciones de realizar cursos de perfecciona-
miento.

Actuar como nexo con organismos afines, con el oblieto
de fomentar el intercambio de alumnos que conclarran a
los cuwrsos gue sobre la materia se dicten.

Mantener un estrecho contacto con la Direccion Gene-
ral de Servicios Sociales de la Jefatura, con el fin
de interiorizarse de las disposiciones que emanan de
la misma ¥y evacuar las consultas que el personal e-
fectue sobre el particuwlar.

Mantener contacto con los familiares del personal fa
Llecido o herido #n acto de servicio, para su aseso-
ramiento sobre las disposiciones vigentes.

Mantener estrecho contacto con la Caja de Retiros,
Jubilaciones y Fensiones de la Institucion, a fin de
asesorar al personal o sus familiares sobre los bene
ficios gue otorga la misma.

Cursar wrgente comunicacion & la Direccion General
de Servicios Sociales de la Reparticion , cuando re-
sulte herido o muerto personal de sus distintos ele-
mentos organicos.

Llevar actualizades y debidamente compilados los re-
gistros de leyes, decretos, reglamentaciones y reso-
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Juciones gque tengan relacion con la funcion de la Di
reccion General, haciendolos conocer al pergsonal de
los elenentos.

BhR15, Confeccionar los sumarios internos que ordene la Sue
perioridad, por violaciones del personal a las dilspo
siciones vigentes.

BhH.2.16. Llevar un reqistro de sanciones aplicadas &l perso-
nal ¥y comunicar las mismas donde correspondiere.

B6.2.17. Buparvisar los antecedentes u ambientales del perso-
nal al ingresar al organismo.

37. SECCION LOGISTICA

B761 .
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Foate elemento sera desempeRado por  un funclionario del Agrupas
miento Comando, cuya jerarquia establecera la Superioridad, de
la especialidad, ¥ con dependencia directa de Secretaria Gene-
k.

Corresponde al mismo las siguientes tareas:

37.2.1. Recopilar planos de los distintos elementos de la Di-
receion  General, & fin de deterninar las necesidades
funcionales de Lag mismas.

HZ.2.2. Proponer a la superioridad la adguisicion o arrenda-
miento de inmuebles o muebles necesarios para cada una
de las dependencias.

B7.2.3. Llevar un registro de la distribucion de armas y muni-
ciones al personal, como asi  las que hayan sido pro-
vistas a la Direccion General.

B7.2.4. Inspeccionar periodicamente la existencia y consarva-
cion del armamento y municiones, como asi velar por la
adecuada seguridad de los mismos.

B7.2. 8. Proponer a la superioridad las necesidades de la Direc
cion General relativas a  armamento ¥y  municion, comno
asi los descargos por desuso.

37.2.6. Llevar graficos de las dependencias, detallando el ar-
mamento ¥y municion provistas.

B7.2.7. Llevar wun registro de los avtomotores asignados a la
Direccion General determinando, estado de funcionamien
to de cada una de las unidades.

B7.2.8. Froponer a la Superioridad la distribucion de las uni-
dadeas .

B7.2.9. Inspeccionar periodicamente el estado de las wunidades;
efectuar la provision de combustibles y  lubricantes,
realizando los tramites necesarios para las reparacio-
nes ¥ oblencion de repuestos.

B7.2.10. Llevar graficos por dependencia, de la provision de
unidades awtomotrices, combustibles y lubricantes.
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J8.0.
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H$7.2.1%.

los seguros de los avtomotores,
tramites que sean nemeﬁariom pa

Mantener actualizados
realizando todos los
ra cumplimentarlos.

B2.8.010.

B2.20020 Llevar un ianventario de los bienes de la Direc—

cion General.

todos

que correspondiere de la
para la provision
NECESAriLos.

Realizar ante el organismo
Jafatura,las gestiones pertinentes,
de los hienes muebles gue resultaren
I7.2.14. provision de uniformes y o-
informando a
los midsmos.

Llevar un registro de la
gquipos cargados a la Direccion General,
la Superioridad sobre las necesidades de
pertinentes para el manteni-

J7.2.158. Efectuar las &iliqenciam

miento ¥ arreglo, del material de comunicaciones.

B7.2.16. Llevar un registro por dependencia, de los diversos
elemnentos tecnicos de comunicacliones.

A7.2.17. Recopilar y hacer conocer al personal las directivas
emanadas de la Direccion de Arsenales, con relacion a
@) debido uwso, mantenimiento y seguridad de las
Armas

B7.2.18. Organizar practicas de tiro para el personal  de acuer

do a las disposiciones vigentes.
establecidas por la

techicos ¥y de traba-—

Adiundicara segun
Central de Inteligencia,
dooen general.

las priovidades
eguipos

Sera responsable de la construccion, mantenimiento vy
rehabilitacion de estructuras inmuebles & instalacio-
nes fiias y cuando sea necesario, el apoyo a los ele-
mentos dependientes.

de la lucha contra el fuego (materia
estos se despref-
el e

SBaera responsable
les, planes, instruccion ¥y grupos),
deran del estudio de seguridad que realizara el
mento Contrainteligencia.

COMUNICACIONES

Eate elemento sera desempenado por un funrlnnaran del Agrupa-
miento Comando, cuya jerarguia establecera la Superioridad, de
la eapecialidad ¥y con dependencia de la Secretaria General
para la asignacion patrimonial ¥y del $.1.0.I.C. para la
tecnica.

Corresponde &l mismo las siguientes tareass

38.2.1. Supervisara tecnicamente la instruccion y actividades

del personal de comunicaciones en toda la organizacion
y en coordinacion con el elementd Contrainteligencia

(Criptografia), implementara las medidas de proteccion
on las comunicacliones.,
Hag.2.2.

Flanificara, supervisara y coordinara los asuntos rela

ey
i
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Livos al abastecimiento de materiales y equipos.

38.2.3. Recibira @l material criptografico (de Contrainteligen
ciad)y ¥ lo distribuira segun las necesidades.

38.2.4. Supervisara las instalaciones, regulando el empleo  de
los medios de comunicaciones.

GUARDIA

-

B9

EL elemento Guardia sera desempefado por un funcionario del -
grupamiento Comando, cuya jerarquia establecera la Superiori-
dad, de la especialidad y con dependencia directa de Secreta-
ria General.

sumplira con las siguientes tareass
39.2.1. Realizara los servicios de guardia del Organismo.
JP.2.2. Velara por la seguridad del Organismo.

39.2.5. Bupervisara las instalaciones y el sovimiento gue se
realice en @)l mismo.

392.2.4. Supervisara y custodiara desde su ingreso hasta su e-
greso del OQrganismo, a delincuentes o infractores, on
los casos especiales gque asi ocurra.

RELACIONES PUBL ICAS

40ula

4043

e

Sera desempenado por un funcionario cuya jerarquia establecera
la Superioridad, del Agrupamiento Comando, de la especialidad,
y con dependencia directa de Secretaria General.

Fste elenento satisfara las necesidades de la Organizacion en
lo gque respecta a las relaciones institucionales como asi tam—
bien las no institucionales.

A40.35. Comprendera las siguientes tareas:s

40.3.1. Dara a conocer a traves de los distintos medios de co-
mundcacion, toda  aquella informacion  que disponga la
Superioridad sobre conmemoraciones especiales, aniver-
sarios. nacimientos, Tallecimientos, felicitaciones,
ascensos, etc.

A40.3.2. Organizara los actos, agasaios, viajes, academias, vi-
witas, etc. gque disponga la Superioridad.

A40.3.3. Se encargara de conectarse con los distintos medios de
comunicacion social, para darles a conocer Lo gue se
disponga.

490.3.4. Toda olbra tarea gque enviquezca la funcilon.

CAPELLANIA

4l.l. Bl elemento Capellania de la Direccion OGeneral ., sera desempe-

)
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. mado por un capellan, cuya derarguia establecera la Superiori
dad, con dependencia directa de Secretaria General.
LJ o~ - - . - B ¥ "
. 41L.2. Corresponde  a este elemento, el cumplimiento de las siguien-
’ tes tareas:s
A4l.2.1. Oficiar Misas y ceremonias religiosas en el Organisme
o en las dependencias descentralizadas, en aniversa-
' rios, conmenoraciones patrias o de cualguier indole a
duicio de la Superioridad.
i

A41.2.2. Oficiar Misas, Responsos, Comuniones y Matrimonios al
parsonal de la Direccion General que asi lo selicite.

A4L.2.3. Fomentar en el personal por diversos medios, en espe-
cial conviviendo en la actividad especifica . ol amor
a Dios y a la Fatria y &l conocimiento de la
religion.

A41.2.4. atender el estado espiritual del personal del Organis
mo, en todas aguellas peticiones gque, encuadradas den
tro del Reglamento Folicial y normas vigentes, tien—
dan a solucionar problemas particualares.

12. DIVISION CENTRAL DE DOCUMENTACION, REGISTRO Y ARCHIVO
42.1. Sera desempefado por un funcionario cuya jerarguia establecera
la Superioridad, del Agrupamiento Comando, de la especialidad,
y con dependencia directa del SubDirector General de Inteli-
e el da

A42.2. Este elenmento  sera la memoria viva de la Organizacion, mante-—
niendo la informacion y/0 inteligencia actuwalizada, a los efec
tos de apoyvar las resoluciones, no  solo del Qrganismo, sino
tambien de los otros escalones de conduccion de la Fuerza.

42.3. Fara satisfacer esta funcion estara integrado por:

A2 3.1 Analisis ¥y proceso documental.
A2,3.2. Legajios.
Gae3a3 0 Archivos.

43. ANALISIS Y PROCESO DDCUMENTAL

43.1 . Este elemento sera desempefado por un funcionario cuya jderar—
gutia establecera la Superioridad, del Agrupamiento Comando, de
la especialidad, y con dependencia directa de Central de Docou-
mentacion ¥y frchivo.

Ad.8. Bera el responsable de la documentacion que ingresa al elemen-
to, debiendo efectuar un analisis de la misma para realizar el

A procese de indizacion, determinando de esta manera, cuales se-
Fan  las formas en que meior se recupera  la informacion (des-
. criptores).
i :
\ AJ.3. Remitira a los elementos S$.1.0.0.C. ¥y Archivo, los resumenes
(de ler., 2do. y 3er. grado) que hayva realizado, a los efectos

de su almacenamiento.
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43.4. Sera el responsable de determinar las necesidades expresadas
ern los reguerimientos gque se efectuan  al elemento, evaluando
Las respuestas que se hacen a los mismos.

480 %. Registrara todo lo enumerado.

LEGAJOS

dl . Sera desempefado por un funcionario cuya Jjerarguia establecera
la Superioridad, de la especialidad, del Agrupamiento Comando,
y con dependencia directa de la Central de Documentacion y Avr-
chivo.

Ad4.2. 8w funcion es la de recopilar la documentacion afin oy confeo-
cionar los legaios correspondientes a cada caso.

ARCHIVO

A%, . Bera desempefado por un funcionario cuya jerarguia establecera
la Superioridad, de la especialidad, del Agrupamiento Comando,
y con dependencia directa de la Central de Documentacion y Ar-
chivo.

A%, 2. 8w funcion es la de recepcionar y almacenar la informacion pro
cadente del elementeo Analisis y Froceso documental.

4%5.3. FPara satisfacer este obietivo, organizara el archive de la mis
ma, de la siguiente maneras

48.3.1. Registro

45.3.2. Archivo de la documentacion glasificada y no clasifica
da (incluyendo mapotecas, grabaciones, fotografias, os
tadisticas ¥y toda otra forma de soporte necesaria).

4%5.3.3. Control operacional.

SERVICIO INTEGRAL DE INFORMACION CLASIFICADA (S8.1.D.1.C.)

4600 . Este elemento sera desempefado por wn funcionario  cuya deraee
gquia establecera la Superioridad, del Agrupamiento Comando, de
la especialidad ¥y con dependencia directa del SubDirector Gene
ral de Inteligencia en aspectos funcionales y del Departamento
de Informatica, tecnicamente.

déh.2. B obletivo es @l almacenamiento de la informacion gue se re-
cepciona del elemento Analisis ¥y FProceso Documental.

46.3. Fara el cumplimiento de tal funcion, estara organizada de la
siguiente maneras

46.3.0 . Analisis y Frogramacions responsable del analisis y de
sarrollo de  programas @ dnplementacion de los
sistenas.

A46.3.8. Consuwltas vy cargas responsable de la organizacion ¥
control de las consultas al sistema v de la carga de
informacion al mismo.



PR,

]

S it

46,3.3. Comunicaciones: responsable de la emision y recepcion

de mensajies por medio de los sistemas de Correo Eleg—
tronico, FAX . Radio y todo sistema que se incorpore.

A4H. 3.4, Tecnicar Se subdivide onas

46.3.4.4. Laboratorio: Comprende el deposito de re-
puestos.

ASaButaila Taller: Comprende la reparacion de equipos
de computacion y electronicos.

4H.BeB.B. Lineass Comprende la red de  telecomunicas
CLONES .
47 . AYUDANTIA
A47.1 . BEste elementlo sera eliercido por un  funcionario del Agrupamien
to Comando, cuyva jderargquia establecera la Superioridad, con de
pendencia directa del Director General de Inteligencia.
47.2. Lla funcion de este elemento es la de asistir al Director Gene-
ral de Inteligencia, en todo agquello que este determine.

48. RANGO ADMINISTRATIVO

48.1. Este rango, como asi la organizacion de cada funcion o sus ele
mentos, se ajustara a la situacion, es decir, de acuerdo al cu

mulo de trabaio gue exista. Estas variables se consignaran en

@l anexo respectivo de la reglamentacion.

B
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