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VIII.j NECESIDAD DEL SERVICIOQ CONFIDENCTIAL EN 1LOS S.I,,-

La necesidad de un Serwicio Confidencial en un Servi-

cio de Informaciones o de Inteligencia, segfin sea su mivel,

debemos fundamentarls en varias razones y desta?ar también,
algunas de sus.vulrersbilidades para darle al caso su justo
|

valor,

Entre los factores positivos podemos desqacar que [/
cuenta con une diversidad de medios que, habilm%nte aprove-
chedos nos pueden hrindsr una apreciable cantidad y calidad
de informacidn, a veces sin demasiadas erogaciones y en ge-
neral comprometiendo un reducido nfimero de elementos propios
o agentes del Servicio.

La circuartancia de aprovechar no solamente el conoci
miente que pueden obtener de las fuentes que nos interesan,
sino también de sus subjetividades, llamémosles vicios, ape-
tencias; patriot{smo, odio, ansiedad de poder, etc.}abre nue
vos objetivos o éosibilidades de profundizar las investigacig
nes sobre la cosa que nos breocupa o las personas que tienen
relacibn con ella,

Dentro de los medios vivos que ihtegraban el Servwvicio
confidencial teniamos los Informanées, ese grupo de indivi-
duos es invariahemente el de mayor relevancia y a quienes
més hay que digitar. Pod{sn o no pertenecer a la fuente pero
en ambos caesos lograban la informacibng de a11{ que se los
recluta y aprovecha, una vez incorporsdos se sigue su accio-
nar y se les dedica uns Oficins de Control que los estudia,
chequéa y valoriza Y en definitiva determina si se 1los mantie
N€ ¢ cesa en sus fuﬁciones.

Esta Oficine de 1a que hableremos més adelante'reems
Plaza el sistems algo antiguo y empirico que el Agente de Reu
nidn hiciera de sue informantes une cosa propia y de su pro-
duccidn de informacidn,un secreto de su archivo mental, o sea

Qué desoparezido el Agente, desaparecian sus informantes,
[ ]

"




ESTRICTAVELTE SECRETO Y COUFIDELCIAL ~22-

|
Todo Agente de Informecicnes o de Reunfon si esa €8 s

actividad especifice permenente, verdaderomente profesional, 8€
destoca por utilizer de informentes bdien seleccionados que 1lé-
guen & les fuentes de su sinterds v puedo obtener con| ello, el mg
yor provecha en beneficlo de las operaciones que le han sido en-
comendades.

Te natural gue las crganizaciones, bandags © inditiduos
comprometidos en actividades ilegalés, €280 de la subversibn, no
publiciterfn sus planes, su afiliacidn o los actos queé ejecuta=-
ran y en ccnsecuencia geré también natural que el Agente en la
bhequeda de este tipo de informacibn se procure de contactar,
atreser y sprovechar de perscnas que sgbe o sospecha dentro del
cbjetivo o conectados con el mismo.

parn identificor o 1los informontes con cierta precisin
emplearemos un potrdn por ~s{ 1lsmarlc ccncebido por organismocs
s inteligencia (Policioles) extranjercs, que practicamente en fun
cién de ser objetivos hon incluido cumc tales desde 1cs funcicng
rios y los téenicos de 1a propio Adminietracién Estatal hasta los
nyendedcres, estafadores ¥ faobricontes de informacién® gue son
los elementos de mencs confiabilidad en la escala de infcrmantes

ccnsiderada,

Un Cuadro Sinbptico facilitard remogmorar la divisitn v

. gubdivisién de estos elementcss

-

INFORMAUTES

n) Entrevistadc (por Agentes de Reunion)

Informantes jinciden- (Patrictas,piden aceil..
talest ( inmediata)

(se tiene con €ll0s
contactc una o rara
vez)

venganza Inf, nc exacta

p) Veluntaric kGanancia
celos,etc

¢) Invcluntarios © incortientes.

vidades ordinaries - PO-

a) ordinario gobtiene inf, de sus acti
co peligrc.s

Infcrmantes recluta~

dogs :

{Son ndiestrados pcT ' se le fija objetivc,la

el Agente) b) De penetra=~ perscna puede estar ya
citn vinculada al mismo. Scn

vulnerables
— /777
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////cont, de (Trebajan o sueldc. Empleo
c) Permonente (de encubrimiento, Indivi-
Informgntes reclu- duc del lugar, cuenta con
tados. experiencio inf.o peolicial

iBrindan informes espcrédiccs, S¢n conside
Informontes casuales: rados como toles los expertos técnicos
(que se ccnsulten para determinados coso08.

Inferman en virtud de sus posiciones cfi=-
Informantes automticos ciales. Tienen cbligoeicn de pfcpcrcionar
e informacibn durante el desempeno de sus

deberes,

Tmpleado en dos gervicics
! u organizocicnes opuestas
! con conocimiento de solc

| a)Agente dobles (una de ellas. Es diffcil

{ de explotar y se requiere
| mucha seguridad propia.

iTrabaja pora dos Servicios

amigos o enemigcs sin ser
gebido por estcs, Sirve
lealmente a ambos, Es un
prcfesiconal de gran €Xpe-
riencia. Busca gonancias
eccnémicas.

i
!
i
l
i
1

Qtros tipos:
: Ts basicamente igual al
- ¢)Agente milti- (Agente dual, sclc que tro-
ey bajo para 3 o mhs Servicios
i del campc omigo o enemigc.
]

gEn gervicios opuestos, d&

a uno inf, falsa o© despis
ta para demcrar © parali-
zar esfuerzcos. Es poreci-
do al egente dcble

Venden infermacién a tcdos:«
108 Servicios, mucha total
e )Vendedores, es-(mente falsa ¢ lograda por

tafoderes y  (medios pliblicos, Be inteli
. abricantes de(gente con experiencia y

e p—

informacions ngdorna® la informacion.,
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