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® 2. Los conflictos de la dictadura

2.1. Conflicto del Swift-Armour (Berisso) noviembre - diciembre 1979.
Volante de los trabajadores del frigorifico ante las amenazas de cierre.

LAS SUSPENSIONES EN EL FRIGORIFICO SWIFT
Y EL FUTURO DE BERISSO

Otra vez el fantasma de las suspensiones, cierre de nuestra fuente de trabajo y
despidos esta latente; nuevamente se quiere que los trabajadores paguemos las cul-
pas de una crisis provocada por y en beneficio de los poderosos.

Esta medida de suspensién aplicada por la fabrica, nos afecta no sélo a los que
trabajamos en SWIFT, sino a todo el pueblo de Berisso, tal como lo ha anunciado la
Cémara de Comercio e Industria y abre un serio interrogante sobre el futuro inmediato

y mediato que aparece como incierto.
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LOS RESPONSABLES DE ESTA SITUACION SON:

La EMPRESA SWIFT que esgrime el argumento que suspende la matanza por la falta
de entrada de hacienda en el mercado de Liniers; lo real es que la empresa, que tiene
Sus propios campos y que ademas es de publico conocimiento que no compra en Liniers,
esta aprovechando la situacién para favorecer el alza de los precios.

La permanencia de un equipo econdémico, cuyo plan representa los intereses de
los monopolios y oligarcas, responsables y complices del aumento del kilo vivo de hacienda
en el mercado de Liniers, descarga la crisis sobre el pueblo trabajador. La MANIOBRA de
la EMPRESA SWIFT apunta a lo mismo: que los trabajadores paguemos la crisis y ellos
se embolsen las ganancias.

¢CUAL SERA EL FUTURO DEL SWIFT?

&Seguira desocupando obreros, que en unos afnos ha bajado de 17.000 a 3.500
trabajadores ocupados?

¢Con esto, qué perspectivas tiene la ciudad de Berisso?

Debemos acompanar y apoyar todas las gestiones que realice nuestro Sindicato para
solucionar la situacién y entendemos que como parte de esto, es necesaria una AMPLIA
CONVOCATORIA DE TODAS LAS FUERZAS VIVAS Y AUTORIDADES que impida se para-
lice nuestra fuente de trabajo, evite el achicamiento de nuestros ya bajos salarios y estan-
que el desarrollo de la Ciudad y su gente.

Creemos que también debe estar presente la opinién y presencia de las Fuerzas Arma-
das de la zona; el didlogo, el esfuerzo y la preocupacion del pueblo de Berisso acompa-
nado por sus FF.AA., seran aportes efectivos a fin de buscar soluciones serias y dignas a
la situacién y ayudaran a despejar los negros nubarrones que ya se ciernen sobre nues-
tro futuro y el de nuestra querida ciudad.

TRABAJADORES DE LA EMPRESA SWIFT DE BERISSO

Archivo DIPBA - Mesa “B” Carpeta 16 Legajo 11 - Tomo 5to - Berisso
Primeros dias de Noviembre 1979.
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2.2. Comunicado de la empresa Swift al personal después de varios dias de huel-
ga y ocupacion por parte de los trabajadores en la planta Swift. EI comunicado, tal
cual muestra la foto, fue escrito en la pizarra de la entrada del frigotifico
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COMUNICADO AL PERSONAL

EN VIRTUD DEL PARO ILEGAL DE ACTI-
VIDADES QUE CUMPLE EL PERSONAL
DEL CONVENIO 56/75, CON OCUPA-
CION DE LOS LUGARES DE TRABAJO, Y
NO HABIENDOSE ACATADO LAS REITE-
RADAS INVITACIONES PRACTICADAS,
LA EMPRESA HA RESUELTO:

- SUSPENDER AL PERSONAL EN
CONFLICTO LOS DIAS MIERCOLES 21,
JUEVES 22, VIERNES 23 Y SABADO 24
DEL CORRIENTE MES INCLUSIVE.
QUIENES TUVIERAN MAS DE 25 DIAS
DE SUSPENSION EN EL ANO ANTERIOR
SERAN SANCIONADOS EN FORMA DIFE-
RENTE.

2°- LAS TAREAS DEBERAN REANUDARSE
NORMALMENTE Y EN LOS HORARIOS
HABITUALES DEL LUNES 26 DEL
CORRIENTE. CASO CONTRARIO, SE HARA
EFECTIVO EL APERCIBIMIENTO OPOR-

TUNAMENTE DECRETADO. ELLO ES EL DESPIDO SIN PAGO DE INDEMNIZACION CON-
FORME LO ESTABLECE EL ARTICULO 8 DE LA LEY 21.400 Y EL ARTICULO 242 DE LA
LEY DE CONTRATO DE TRABAJO.

LA EMPRESA. 20 de noviembre de 1979

Archivo DIPBA - Mesa “B” Carpeta 16 Legajo 11

© PARA PENSAR Y DEBATIR

- Tomo 5to - Berisso

© En base a la lectura de los
documentos pensar:

© Durante la dictadura
militar ¢Hubo resistencia de
los trabajadores? ¢En que
consistio esa resistencia? De
que herramientas disponian
en ese contexto

@© ¢Cudles son las cosas que

han cambiado en las
relaciones laborales en este
periodo en relacion al
periodo previo?

© ¢Cual es la situacion que
plantea el volante de los
trabajadores del Swift? ¢Qué
explicacion proponen sobre
los problemas que atraviesa

la empresa? ¢Cuales serian
las posibles soluciones?

®© ¢Como define el conflicto
la empresa? En el
comunicado que dirige a los
trabajadores, a quien
responsabiliza de la
situacion y por que?

Memoria en las aulas

21




OF M .1 Y W.II/F.'R MATERIALES DE TRABAJO Y SUGERENCIA DE ACTIVIDADES

®© 3. El movimiento obrero y el presente

Francia.

® Materiales audiovisuales:

Memoria.

© Las huellas de las zapatillas - EEMN° 204 — Bolivar — 2006.

Produccién video documental en el marco del Programa Jévenes y

® Recursos Humanos - Direccion: Laurent Cantet - 1999, 100’,

© Propuesta de actividades luego del visionado de ambas producciones:

®© PARA PENSAR:

®© ¢éQué actores sociales se
pueden identificar en
ambos films?

© ¢éCual o cuales son los
conflictos planteados en
unay otra pelicula?

© ¢Como plantean su
resolucion los

protagonistas?

© ¢éCual es el resultado en
uno y otro caso?

© ¢éCual es el rol de los

sindicatos en ambos casos?

© éSe dan actitudes
diferentes de los
trabajadores de acuerdo a
su edad? Si las hay, por que
se dan y cuales son esas
diferencias?

© PARA INVESTIGAR:

© Buscar en los diarios los
conflictos laborales
actuales (locales o no).

@© Analizar cuales son los
reclamos de los

trabajadores.

© ¢Qué medidas lleva
adelante el gremio?

© ¢Existen negociacion con
la parte empresarial?

© ¢éCual ha sido la reaccion
del gobierno en cada caso?

© Indagar si hoy en dia hay
reclamos de los
trabajadores por fuera de
los sindicatos. Por qué se
dan esos mecanismos.
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