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La transversalizacion del principio de equidad de género en la educacion:
cuestiones conceptuales y estratégicas.

Revision de conceptos, dimensiones del cambio y lecciones aprendidas en
distintos contextos.

Por Gloria Bonder®
Bases cientificas para el analisis de las diferencias entre varones y mujeres.

Todos sabemos que el vardn y la mujer son diferentes. Pero esta afirmacion aparentemente
basada en lo evidente, oculta numerosos interrogantes: éhasta qué punto lo son? équé
importancia tiene este hecho para explicar la forma en que se comportan y son tratados en la
sociedad? équé consecuencias tiene para su participacion en la vida ciudadana, productiva y
familiar?

Para responder a estas preguntas, es util distinguir entre dos conceptos: sexo y género. El
primero de ellos se refiere a las diferencias bioldgicas entre personas, las cuales sélo delimitan
el papel que cada uno asumira en la reproduccion. La constitucion bioldgica del ser humano no
porta en si misma ningun “mensaje genético” que prefigure los roles sociales que asumiran en
su vida futura. Recordemos que esta constitucion se caracteriza por su plasticidad y que
ademas el rasgo distintivo de nuestra especie es la capacidad de crear y ser creado por un
entorno cultural.

En cambio, el concepto de género hace referencia a las caracteristicas psicoldgicas y
socioculturales que se atribuyen al macho y a la hembra de la especie humana. La historia, la
ciencia, las religiones y las instituciones econémicas, politicas y educativas, han ido definiendo a
lo largo del tiempo como deben ser y qué deben hacer mujeres y varones. Este conjunto de
expectativas, mandatos, valores y sanciones, define el rol y la identidad apropiada para cada
género, los cuales en el mismo contexto presentan cierta variabilidad segun el grupo étnico, la
clase social y la edad.

La distincion entre sexo y género es relativamente reciente y surge de un conjunto muy amplio
de investigaciones desarrolladas en todo el mundo, desde la antropologia, la historia, la
psicologia e, incluso, la biologia, que han demostrado que no hay nada natural ni eterno en
las definiciones de lo femenino y lo masculino.?

éCOmo se adquiere la identidad de género?

La familia es el primer agente educador, es el lugar donde se realizan los aprendizajes basicos,
y la infancia es una etapa decisiva en el establecimiento de las bases psiquicas y los habitos
que dan forma consciente o inconsciente a nuestros deseos, expectativas y comportamientos.
En las mas tempranas interacciones madre-hijo/a, se estimulan aspectos diferentes segun el
sexo del bebé.

Desde el momento mismo de la gestacion actuamos de distintas maneras segin imaginemos
que se trata de un nifio o una nifa. Por medio de elecciones aparentemente inocentes (como

! Directora Area Género, Sociedad y Politicas — FLACSO-Argentina, 2001

2 Todos los estudios realizados en muy distintas épocas y sociedades demuestran que el papel que cada
sexo juega en la reproduccion se ha utilizado como fundamento para adjudicarle ciertos roles y negarles
otros. Aunque a primera vista podriamos pensar que este criterio ha dado lugar a una complementariedad,
lo cierto es que los atributos y roles consignados al vardn tienen mayor prestigio y valoracién social,
facilitandole asi el acceso a bienes y recursos de poder.
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por ejemplo, el elegir una batita rosa o celeste segin sea varén o mujer) vamos clasificando
desde nuestras primeras percepciones lo que le corresponde a cada quién.

“Nifos y nifias aprenden de lo que oyen, ven y sienten; a partir de estas experiencias
construyen las nociones sobre lo justo y lo injusto, lo permitido y lo prohibido, lo bueno y lo
malo, lo normal y lo anormal. Este proceso formativo no tiene horarios ni espacios prefijados,
es una educacion permanente materializada en una diversidad de mensajes a través de los

cuales transmitimos no sélo informacién sino también valores, costumbres y creencias”. *

Los seres humanos se encuentran en buena medida condicionados por lo que la sociedad
espera de ellos en tanto personas y, fundamentalmente, en tanto miembros de un género
sexual.

Si bien este proceso aparece como espontaneo y natural, muchas veces violenta las tendencias
y disposiciones que cada persona posee e impide el aprovechamiento de una serie de
capacidades, toda vez que son desviadas o frenadas por la imposicion social de los modelos
prescriptos. Con este argumento no estamos negando que cada sujeto tiene la libertad de
realizar elecciones personales, pero lo hara siempre dentro de una gama limitada de opciones
legitimadas por valores y roles prevalecientes en un determinado contexto social.

Los procesos activos de identificacion e internalizacion de modelos y expectativas se articulan
con deseos e ideales subjetivos. Desde el entorno social, estos procesos son sostenidos
activamente a través de mecanismos especificos. En las sociedades mas tradicionales, operan
por la via de la imposicion y se plasman en prohibiciones y sanciones, mientras que en las
sociedades modernas estos dispositivos toman formas mas racionales y actlan a través de
complejos mecanismos de logro de consensos sobre lo que se considera normal para cada
género.

Las diferencias bioldgicas han generado desigualdades sociales.

Estas diferenciaciones entre roles y conductas asignados a cada sexo se han traducido en
desigualdades que hacen que mujeres y hombres no se encuentren ante iguales oportunidades
y condiciones para desenvolverse en la vida social. A continuacion se detallan en qué consisten
estas desigualdades.

= Estereotipos de género: son generalizaciones que se transmiten de generacion en
generacion sobre las caracteristicas y comportamientos de un grupo o de alguna persona. Es
importante tomar conciencia de que el uso de este tipo de generalizaciones puede conducirnos
a suposiciones inexactas acerca de las personas e incidir negativamente en la forma como nos
relacionamos con ellas. Los estereotipos de género son un caso particular de este proceso.

Desde las Ultimas décadas se vive en una etapa de transformacion de los estereotipos
tradicionales de género. No obstante, es claro que el cambio de los estereotipos masculinos es
mucho mas lento que el de los femeninos. Mientras las mujeres se integran progresivamente a
ambitos y tareas que en otras épocas estaban vedados para ellas —estudios universitarios,
cargos de decision, participacion politica y laboral, entre otras- muchos varones todavia
manifiestan sentimientos de vergiienza o de desvalorizacion al implicarse en actividades
tradicionalmente femeninas.

» Discriminacion de género: Esta se desarrolla, en primer lugar, a partir de la
homogeneizacion de un grupo de personas —mujeres o varones- en base a estereotipos que se
consideran inmodificables. En segundo lugar, a través de la mayor valoracion de ciertas
actividades o saberes seguin éstos sean expresados por hombres o mujeres.

3 Bonder, G. (1996) op. cit
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Ahora bien, la discriminacién no afecta Unicamente a ellas sino también a ellos. Sin embargo,
las primeras viven una doble discriminacion. no soélo se les impide desarrollar muchas
capacidades sino que ademas, aquellas que se le imponen como propias de su sexo tienen
menor prestigio y jerarquia social.

Existen dos formas de discriminacion:

- Directa: cuando una persona es tratada desfavorablemente en comparacion a otra del sexo
opuesto en circunstancias similares debido a creencias o prejuicios acerca de su género.

- Indirecta: cuando una misma condicion o requisito se aplica a ambos sexos pero solo un
numero limitado de personas de un género puede satisfacerlo. La consecuencia mas comun de
este proceder es que la imposibilidad de satisfacer dicha condicion se evalla como incapacidad
personal, en lugar de reconocer que se trata de una situacién discriminatoria.

= Sexismo: es un concepto construido en analogia al de racismo. Originalmente,
indicaba los prejuicios o estereotipos que perjudicaban a las mujeres. En la actualidad, se utiliza
en su sentido mas amplio para denominar a una modalidad de regulacién social que afecta a
todas las personas. Se define como el “ejercicio de discriminacion, que se produce al adscribirse
a varones y mujeres determinadas caracteristicas psicoldgicas y formas de comportamiento y
asigné:seles roles sociales fijos a las personas por el sélo hecho de pertenecer a determinado
sexo”

El género como categoria de analisis.

El género constituye una categoria de las ciencias sociales que permite el analisis de las
relaciones entre varones y mujeres y de los femenino y masculino de una manera mucho mas
amplia, integradora y a la vez diferenciada. Refiere a una relacion social que comprende
tanto el “polo” femenino como el masculino, ya que uno se construye en relacion al otro. La
vida material, las instituciones y las representaciones colectivas estan definidas y organizadas
segin un sistema de género. Como dice Scott “el género es el campo primario dentro del
cual o por medio del cual se articula el poder. No es el Unico, pero parece haber sido una forma
persistente y recurrente de facilitar la significacion de poder en las tradiciones occidental,

judeo-cristiana e islamica”.’

Lo anterior es importante porque nos permite comprender que la equidad de género no implica
Unicamente un valor a adquirirse o una nueva competencia. Implica también, y sobre todo, una
nueva manera de ver, actuar, percibir y sentir.

* Maglie, G. y Garcia Finchaboy, M. (1988) La situacion educativa de las mujeres en la Argentina,
Subsecretaria de la Mujer de la Nacion/UNICEF, Buenos Aires,.

5 Scott, J. (1990) “El Género, una categoria Util para el analisis historico”, en Amgelang, J. y Nash, M.
Historia y Género, Ediciones Alfons el Magnanim, Espafia.
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La discriminacion de género en la escuela.
El curriculum desde la perspectiva de género.

A la hora de integrar el enfoque de género en la educacion es necesario analizar todos los
elementos que componen el curriculum. A continuacion examinaremos uno a uno estos
elementos y las formas en que la discriminacion de género se hace presente en ellos.

a) El curriculum formal o explicito: con este concepto nos referimos al
documento escrito que por lo comln provee a docentes y directivos del marco tedrico
orientador de un determinado proyecto educativo, sus objetivos, contenidos y estrategias.

Todos sabemos que existen mediaciones entre el texto escrito y la experiencia educativa
cotidiana. Sin embargo, no podemos olvidar que los contenidos que componen el curriculum
formal tienen un peso formativo indudable, sobre todo porque delimitan lo que en cada
contexto socio-histdérico se considera conocimiento legitimo, valioso y relevante
para insertarse en la vida comunitaria. Visto desde un angulo complementario, es
importante reconocer que “el curriculum formal es un recorte que deja fuera muchos saberes y
experiencias sociales, ya sea porque se las desconozca, desvalorice o se les tema.”

Ahora bien, uno de los mas importantes avances tedricos y
pedagdgicos de los Ultimos afios es la utilizacion de la
perspectiva de género para analizar el curriculum.

La ensefianza por parte del docente
de los contenidos del curriculum es
una de las tareas relevantes en su
actividad. Suele denominarse
transposicion didactica. Esta
nocion hace referencia al proceso de
transformaciones por el cual un

“Este analisis ha partido de varias premisas simultaneas: el
reconocimiento de que el curriculum no abarca “todo” el
saber producido por una sociedad sino sélo parte del
mismo; que dicho recorte es producto de relaciones de

poder sociales que en cada época determinan las nociones
basicas que debe transmitir la escuela a todos los
miembros de una sociedad; y por dUltimo, que el
curriculum, como toda producciéon cultural, ofrece una
determinada concepcion acerca de las identidades y roles

conocimiento se constituye en un
objeto de ensenanza y, finalmente, en
un conocimiento ensefiado. Aqui
Intervienen la formacion del docente,
tanto en la disciplina como en los
aspectos pedagogicos, los

femeninos y masculinos”.” conocimientos previos del
estudiantado, la valoracion de /a tarea
de ensefianza, los vinculos que se
establecen entorno al proceso de
ensefianza-aprendizaje. Por todo ello,
cambiar el curriculum formal es
s0lo un paso para incidir realmente
en este proceso.

Estas indagaciones han demostrado que, en la mayoria de
los casos, los programas de estudio, aldn los mas
“modernos”, ignoran las contribuciones de las mujeres al
desarrollo de nuestras sociedades. Estan ausentes de la
historia “oficial”, salvo como esposas, madres o hermanas
de los grandes héroes o, eventualmente, aparecen como
heroinas excepcionales. No muestran ni valoran adecuadamente su participacién en el mundo
del trabajo, no figuran como protagonistas de los avances cientificos y tecnoldgicos al mismo
tiempo que desconocen la creacién artistica femenina a lo largo de tiempo, etc.

Paralelamente la visién de lo masculino suele caer en el estereotipo del varén productivo-
guerrero-proveedor econdmico-conquistador de espacios, de la naturaleza y capaz de dominar
con la razon toda incertidumbre o “irracionalidad”.

b) El curriculum oculto: con este concepto designamos todos los mensajes que
se transmiten y se aprenden en la escuela sin que medie una pretension explicita o intencional
y de cuya transmision y aprendizaje pueden ser o no conscientes los/as docentes y el
alumnado.

® Bonder, G. (1996) op. cit
7 Bonder, G. (1996) op. cit
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El curriculum oculto estd formado por creencias, mitos, principios, normas, rituales, etc. que,
directa o indirectamente, establecen modalidades de relacion y comportamiento segin una
escala determinada de valores. También se expresa en cuestiones aparentemente neutrales:

la arquitectura de los edificios escolares,

la dimensidn y ornamentacion de aulas y patios,

la existencia de bafios separados o conjuntos,

la distribucion de varones y mujeres en las filas o en las listas,

las criticas y alabanzas,

las normas relativas al vestido,

los juegos,

las advertencias casuales,

la cantidad de mujeres que componen el personal docente y su ubicacién en
cargos directivos, etc.

”

En definitiva, “hay que considerar a la escuela como un entorno que “comunica
permanentemente mensajes de género”. Aunque no es sencillo advertirlos, en los Ultimos afios
numerosos investigadores se han interesado en iluminar desde el enfoque de género distintas
dimensiones del curriculum oculto.

De alli surgen patrones practicamente universales que se reflejan en las expectativas respecto a
nifios y nifias, en la interaccion docente-alumnos/as; en el uso de los espacios, etc. A
continuacion desarrollaremos brevemente algunos de estos temas.

- Expectativas: Con esto nos referimos a las diferentes visiones que tienen los/as docentes
segun se trate de nifios o de nifas, los que los hace esperar distintas conductas y rendimientos.
Por ello no evaltan con el mismo criterio el desempefio de mujeres y varones, ante el mismo
comportamiento no aplican igual estimulo, sancién o castigo, etc.’

Veamos algunos ejemplos de la practica aulica:
Para ellos:

¢Hay dos chicos fuertes que me ayuden a llevar esta mesa?
Si tienen miedo no van a llegar a ninguna parte.
IQuE verglienza perder en €l fiitbol!

Algunas de las expectativas mas comunes de los/as docentes respecto de los varones son:

- Sean capaces de realizar cualquier actividad en especial las que exigen destrezas
fisicas, cientificas o de liderazgo.

- Lleguen a trabajar eficientemente en los ambitos en los cuales les toque
desenvolverse y obtener un salario que le permita sustentarse sino en su totalidad, al
menos a la mayor parte de su familia.

- Tengan aspiraciones de éxito laboral, econémico o social

- Colaboren en el hogar pero que no se ocupen en igualdad medida que la mujer de
las tareas domésticas y de crianza.

Para ellas:

Como las chicas se portan bien seran las que eljjan primero.
Me gusta que vengan proljjas y limpias.

8 Ver Bonder, G. y Rodriguez Giles, G. (1986) “Estereotipos sexuales en la educacién primaria: una
experiencia de cambio de actitudes con maestras primarias”. CEM, Buenos Aires, Argentina.
% Bonder, G. y Rodriguez Giles, G. (1986) op. cit
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¢Cudl de las nenas me quiere traer un te?
Las expectativas mas frecuentes son:

- Que se interesen mas por la lectura y participacion en ciertas disciplinas como Arte o
Humanidades en lugar de otras como Ciencias o Deportes.

- Que sean tranquilas, prolijas y mantengan una buena conducta.

- Que sean estudiosas.

- Interaccion: Numerosos estudios han analizado ya la interaccion entre docentes y
alumnos/as y sus resultados son muy similares. A las chicas se les da menos veces la palabra
que a sus pares varones, se les formulan preguntas que exigen respuestas mas convencionales
(en qué afio fue el descubrimiento de América, cuantas carabelas traia Coldn). Mientras que los
chicos “consumen” entre el 60 y el 80% del tiempo de clase y reciben estimulos que les dejan
un margen mas amplio para la asociacién de ideas, experimentacion y comprobacién personal.

Estudios realizados sobre la interaccion

Es cierto que el alumnado también aporta a la clase i
en las aulas muestran que las nifias son

gonductas y actltu’des estereotipadas que |_nfluyen en los mis dependientes de la autoridad de sus
ocentes. Es comun que los varones dominen el uso de docentes que sus compaferos, Pareciera
la palabra, se burlen de lo que dicen sus pares mujeres, | gue viven esta dependencia como un
las Interrumpan, monopollcen el eqUIpamIentO, sobre recurso que les permite asegurar
todo cuando existen computadoras o instrumentos oportunidades de intervencion en las
mecanicos. Maestros/as pueden pensar que estas | clases, ser reconocidas y controlar, en
conductas son naturales porque los varones “son” mas | cierto modo, el comportamiento muchas
activos. Pero la consecuencia de la presion ejercida por | veces arrollador de sus pares varones.
el grupo de alumnos a través de preguntas, = £Sta mayor conformidad con la norma
comentarios, interrupciones y hasta actos de 9e€nerd@ e efecto peculiar de un mayor
e .y exito académico formal y una
indisciplina”, es que la atencidon que se les presta sea

- devaluacion personal. (...) Ellas
mucho mayor que la dedicada al grupo de alumnas consiguen notas excelentes pero no

quienes, al adoptar una actitud mas “tranquila”, pueden | pueden rentabilizar tales logros como lo
incluso pasar desapercibidas. Esta “invisibilidad” provoca hacen los hombres”. *°

a menudo que se las considere menos capaces Yy

contribuyl? a que ellas lo crean, con la consiguiente disminucion de la autoestima y confianza en
si misma*™.

Este predominio de la discriminacion de género es “una espada de doble filo. Si bien las
nifias estan en inferioridad de condiciones, los nifios también deben pagar un precio. [...]
Etiquetados como problemas que necesitan atencion o control especial, los varones tienen mas
probabilidades de fallar en un curso, perder las promociones o abandonar la escuela. Propensos
a tomar riesgos, ellos ponen en peligro tanto su futuro académico como también sus vidas, ya

que predominan en las estadisticas de accidentes, suicidios y homicidios”.*?

- Uso del espacio: La observacion de los recreos ha sido otro excelente recurso para
detectar el uso diferenciado que hacen nifios y nifias del espacio escolar: los analisis
demuestran que los varones ocupan casi todo el espacio del patio mientras que las nifias se ven
desplazadas hacia los rincones, jugando juegos “tranquilos”, protegiéndose de empujones o
resguardandose para conservar una de las caracteristicas femeninas que mas se aprecia en la
escuela: la prolijidad.

¢COmo interpretar estos patrones en la conducta docente? Numerosos estudios hechos
muestran que muy pocas veces los profesores discriminan de manera voluntaria y que tienen
una escasisima conciencia de estar participando de estos patrones de interaccion. Sienten que

10 Subirats, M. y Brullet, C. (1988) Rosa y Azul. Ministerio de Cultura-Instituto de la Mujer, Madrid, Serie
Estudios, nim. 19.

11 Ver Bonder, G. Y Rodriguez Giles (1986) op. cit.

12 adker, M. y Sadker, D. (1994) Failing at Fairness: How America’s Schools Cheat Girls.
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estan actuando de manera equitativa o que solo responden a las formas de ser de los/as
nifos/as. Otras veces manifiestan que su responsabilidad es permanecer neutrales, “respetar”
la manera de ser y de pensar que traen a la escuela, y en algunos casos temen que una
intervencion correctora de conductas sexistas pueda ocasionar reacciones adversas por parte de
los padres o de sus colegas.

Sin embargo, “es importante reconocer que esta supuesta neutralidad nos convierte de hecho
en complices de discriminaciones que no se compadecen con los objetivos éticos que persigue
la educaciéon”. éAdemds, estariamos de acuerdo en no intervenir en el plano intelectual por
ejemplo cuando los/as estudiantes afirman que la Tierra es plana, o que Rio de Janeiro es la
capital de Argentina? Indudablemente no, pero todavia vacilamos cuando chicos/as o padres
nos transmiten esquemas y valores que no corresponden con lo que actualmente ya se sabe
acerca de la condicion femenina y masculina y de hecho “no intervenir equivale a apoyar el

modelo existente”.!

c) El curriculo omitido: Algunas investigadoras™ distinguen una dimensiéon mas
del aprendizaje escolar a la que denominan el curriculum omitido. Con ellos se refieren a
aquellos contenidos que frecuentemente estan ausentes del curriculum formal o explicito o son
tratados de manera evasiva. A continuacion detallamos algunos ejemplos:

- La sexualidad,

- el SIDA y otras enfermedades de transmisién sexual,
- la anorexia y la bulimia,

- el alcoholismo,

- la homosexualidad,

- la drogadiccion,

- el cuerpo,

- la violacion,

- el incesto,

- la violencia doméstica, etc.

Entre estos temas se debe considerar también la discriminacion, particularmente, la de
género con las consecuencias que trae aparejadas.

En definitiva, son nada mas ni nada menos que aquellos temas que interesan, inquietan y viven
muchos nifos/as y jovenes en su vida cotidiana y que, al no ser abordados por el curriculum
formal, hace que éstos no encuentren en la escuela un espacio legitimo, tranquilo y respetuoso
para analizarlos con debida profundidad. “Es asi que se va instaurando una “cultura del
silencio” la cual también tiene su efecto sobre el cuerpo docente y directivo en lo que respecta

a su interrelacién y a su labor pedagdgica”.'®

Los textos y materiales didacticos.

En este campo se incluyen tanto los libros de texto como los de lectura, los materiales de apoyo
y demas recursos didacticos.

Numerosas investigaciones confirman que, a pesar de que algunas editoriales han incluido la
perspectiva de género en sus productos, la mayoria de los libros escolares contindan

13 Bonder, G. (1996) op. cit.

14 Moreno, M. (1986) Como se ensefia a ser nifia: el sexismo en la escuela. Icaria Editorial. Barcelona.

15 Bailey, S. (1992) How Schools Shortchange Girls. Wellesley College Center of Research on Women.

16 Bonder, G. (1996) “El curriculum escolar como espejo y ventana de una sociedad equitativa y
plural” en Transversales para un curriculum plural. CEM. Buenos Aires, Argentina.
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transmitiendo una visién parcial de la realidad, en la que la vida, las ideas y las contribuciones
de las mujeres estan ausentes o escasamente representadas.

El andlisis de los materiales didacticos evidencia la prevalencia de un patrdn comun: ¥

- se presentan menos mujeres que varones tanto en las imagenes como en los

mensajes;

- por lo general, las mujeres aparecen en actitudes y comportamientos estereotipados,
es decir, como amas de casa, madres, enfermeras, secretarias, maestras u otras actividades

tradicionalmente femeninas.

- el modelo de familia responde a una imagen convencional, destinada a reproducir los
roles de hombres y mujeres en el ambito doméstico.

- el rol de madre y esposa es especialmente exaltado, mostrando a la madre como
aquella especializada en la tarea de dar amor, afecto y consuelo.

- las nifias aparecen en constante asociacion con la belleza, la simpatia, la prolijidad y la
alegria como proyecto fundamental de la mujer.

- a los nifos se los muestra mas agresivos, fuertes y activos, en cambio las nifias

aparecen en situaciones mas sedentarias.

Ejemplos interesantes sobre sexismo en los
materiales didacticos surgen de una
Investigacion que analiza textos escolares de
Ciencia y Tecnologia publicados por
edjitoriales caracterizadas por su progresismo.
Estos asombran por el modo en que muestran
a la mujer.

Cuando se refieren al uso de maquinaria, se
ve a un hombre conduciendo un automovil, a
un dentista manejando un torno, a un nifio
inventando una maquina compleja, en
cambio, la mujer aparece frente a una
maquina de coser. Las imagenes sexistas se
hacen presentes también a la hora de
ejemplificar los distintos usos de la
electricidad: un hombre utiliza un taladro, otro
una computadora, un nifio juega con un autito
eléctrico, pero la mujer solo utiliza una
plancha. Situaciones similares se presentan en
los enunciados de problemas matematicos
donde se cita a mujeres que organizan fiestas
de cumpleanos, van al supermercado,
preparan comida, deciden cudl es el
detergente mas economico, son expertas
cocineras de tortas, compran puntillas para e/
vestido, etc. En cambio, los varones ejercitan
Matemadtica haciendo construcciones,
arreglando maquinas, corriendo carreras de
bicicletas, etc. ¥

En muy pocos casos se ve a mujeres ejerciendo
posiciones de liderazgo, expresando sentimientos
de disgusto o competencia; paralelamente son
muy pocos los varones en actitudes dependientes,
débiles o temerosas. Para ellos estan reservados
los roles productivos, heroicos, fuertes, de
dominio del entorno.

La posibilidad de conocer a través de la lectura a
mujeres que se han destacado en la sociedad
sobre todo a aquéllas que han triunfado en
campos poco comunes, es un elemento
importante para estimular el interés de las jovenes
por desarrollarse en nuevas areas cientificas o
sociales. Sin embargo, estos modelos no figuran
todavia en los materiales educativos.

A veces los estereotipos presentes en los textos
son mas sutiles. Por ejemplo:

éDe qué sexo es la silueta del aparato circulatorio
que suele aparecer en los libros? cy del
respiratorio?

¢En qué circunstancias -aparte del aparato
reproductor femenino- las imagenes corporales de
los libros de biologia presentan a mujeres?

El entorno educativo como caja de resonancia de valores de género.

17 Andree, M. (1987) Fuera Moldes. Hacia una superacion del sexismo en los libros infantiles y escolares,

Lasal, UNESCO.

18 Bonder, G. y Veronelli, C. (1998) “Iméagenes de género en la educacién cientifica y tecnolégica: anélisis
de textos escolares post reforma educativa”. Centro de Estudios de la Mujer, Buenos Aires, Argentina.
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La escuela es un espacio de comunicacion y el
lenguaje es la herramienta principal que la hace
posible. Es cierto que a la vez que nos permite
manifestarnos y establecer contactos
significativos, lo que decimos y escuchamos
conlleva significaciones y valores de los cuales ni
hablantes ni oyentes somos totalmente
conscientes. Hoy por hoy sabemos que de tanto

Sugerencias para un lenguaje no sexista:

- Por qué decir "Derechos del Hombre”
en lugar de utilizar una expresion que no
Iinvisibilice a la mitad de la poblacion como por
ejemplo "Derechos del Ser Humano” o
"Derecho de las Personas”.

- Por qué dirigirse a "los alumnos” en

lugar de decir “el alumnado” o "alumnos y

orr y Yer los mls_mos mensajgs, NOS VamoS | o/ mnas”. O decir “los profesores” en vez de
familiarizando con ideas, creencias y una forma | ,oferise o/ “wrofesorado”,

determinada de ver el mundo. Al mismo tiempo - Por qué marcar el estado civil de las
las palabras que usamos al designar | mujeres al diferenciar entre "sefiora’o
determinados aspectos de la realidad, los hace | “seforita” mientras que esta diferenciacion es
visibles y pensables. omitida en el caso de los varones, ya que todos
son "sefiores”.

- Por qué utilizar el masculino como
genérico diciendo los hombres de letras o de
ciencia, los hombres que pueblan nuestra tierra,
el hombre prehistorico, etc.

- Por qué decir "los politicos” en lugar de
“Ya clase politica”.

El lenguaje no es neutro ni estd desgajado del
contexto socio-cultural en que se produce y
transmite. Es cierto que tendemos a aceptar
como valido el lenguaje que utilizamos porque
asi nos hemos comunicado siempre y nos cuesta
distinguir lo que en él hay de sexista. Pero si
nos detenemos a pensar, veremos como nuestra forma de hablar
discriminaciones, las exclusiones.

realimenta las

El uso del masculino como genérico (hablar del hombre, los profesores, los padres, los alumnos,
etc.), el cambio de significado de algunas palabras en caso de utilizarse el masculino o el
femenino (por ejemplo, no significa lo mismo “hombre plblico” que “mujer publica”), aludir a la
condicion civil de las mujeres al nombrarlas (al sefialar si son seforas o sefioritas), todas éstas
son modalidades sexistas presentes en el uso de nuestro lenguaje.

Un poderoso movimiento analitico ha puesto en revision la estructura de la lengua, los saberes
establecidos en las universidades y en los diccionarios, demostrandonos que estamos en
presencia de “una aventura de conocimiento que se emprende por la necesidad y el deseo de
saber, en la que modificar tus certezas o simplemente ampliar tus dudas, justifica seguir
investigando™®.

"Si la humanidad esta compuesta no solo por varones sino también por mujeres, es
logico que cada persona deba tener una representacion simbolica.
En eso consiste el lenguaje no sexista. %’

19 Mafieru, A. (1995) “Lenguaje y diferencia sexual” en Mujeres N© 18, 20 trimestre,. Instituto de la Mujer
de Espafia.
22 Bonder, G. (1996) op. cit Pagina 23
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