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Vale aclarar, antes de iniciar este trabajo, la sensacion de que se ha incu-
mido en un error al invitarme a colaborar en esta publicacién, dado que sien-
to que es bastante poco lo que yo tengo para aportar en términos propositi-
vos a la problemética del acceso a la justicia de los sectores discriminados.

Esta sensacion surge de que las miradas que he tratado de construir en es-
tos afios, y que en parte han quedado expresadas en el Plan Nacional contra
1a Discriminacién, se vinculan al intento de comprender el sentido funcional
de las précticas discriminatorias en las sociedades modernas. Y cuando uno
trabaja y de por sentada dicha funcionalidad, se vuelve realmente dificil
plantear ejes de accion, porque desde el 4mbito de la gestion politica las ac-
ciones necesarias tienden a ser catalogadas como imposibles.

La mirada hegeménica sobre los fenémenos discriminatorios supone que
con cuatro o cinco medidas basadas en una firme voluntad politica es posi-
ble revertir la problemética discriminatoria. Es que se la entiende como des-
viacién o enfermedad y, por tanto, se la considera atacable o curable. Pero la
discriminacién es un fenémeno bastante mas complejo y es dificil pensar en
acciones inmediatas, concretas, ya que las acciones necesarias son profundas
y complejas. Serd funcién de quienes tienen responsabilidades de gestion
evaluar cémo producir semejantes transformaciones de lo social.

Partiendo de esta base, es posible que en algin punto mi intervencidn re-
sulte, por un lado, politicamente incorrecta. Quienes trabajamos sobre el te-
ma conocemos bastante bien los problemas de los perpetradores més direc-
tos y evidentes de pricticas de discriminacién. Ahora me interesa, por el con-
trario, centrarme en algo mas profundo que dichas cuestiones evidentes, aun-
que seguramente ello requiera analizar las modalidades y précticas de discri-
minaci6n de quienes creen no ejercer la discriminacién.

En este marco, vale citar aquella brillante pelicula de Bergman: Con las
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mejores intenciones. El film narra ¢c6mo una pareja de padres destroza ia vi-
da de sus hijos, pero imbuidos de un profundo amor por ellos. E} titulo del
- film me parece absolutamente adecuado para lo que pretendo trabajar, en
tanto “con las mejofes intenciones” se pueden realizar verdaderos desastres,
La idea bésica de este andlisis serd plantear algunos problemas en los que se
incurre en el contexto de la Iucha antidiscriminatoria o en los intentos de
construir una posibilidad de acceso a la justicia desde otros sectores, que my-
chas veces producen efectos contrarios o al menos distintos de los buscados.
Y en ese sentido, analizar la profundidad de los fenémenos discriminatorios,

la profundidad de los fenémenos del racismo. A este respecto sefialo algunos

gjes de trabajo:

1) La discriminacién y el racismo no son una enfermedad ni una desvia-
¢i6n, ni tampoco una prictica de sectores especificos, pequefios y aislables
de nuestra sociedad. Por el contrario, constituyen una herramienta funda-
mental del proceso de constitucion de las identidades modernas. Quiz4s ten-
driamos que rastrear esa conformacién de las identidades modernas en el
surgimiento de los primeros Estados nacionales o los primeros protoestados,
cuyo primer modelo surge en Espafia con la légica de la negacién de Ia mul-
tiplicidad de identidades, proceso que de distintas maneras se va a expandir
y reformular en el conjunto de los Estados modernos. :

Ese primer protoestado espafiol produce una unidad entre identidad na-
cional e identidad confesional, que niega la muitiplicidad identitaria previa.
Lo que aparece alli como novedad es la idea de que para ser espafiol hay que
ser cristiano; de ahi a la expulsién y/o conversién y/o aniquilamiento de to-
das aquelias poblaciones que no acepten esta reduccion hay sélo un paso.

De la mano del catolicismo (o de otras variantes religiosas, por ejemplo,
las iglesias nacionales protestantes), o del panislamismo, y en procesos de se-
cularizaci6n (como el de la repiblica francesa), el fenémeno se va a reprodu-
cir de manera m4s o menos similar: la identidad nacional, sea confesional o
secularizada, serd el modo de hegemonizar, reducir ¥ negar tedo ofro elemen-
to identitario. En este sentido, el primer elemento de la constitucién de las
identidades modernas ser4 el borramiento de la multiplicidad de identidades.

Un segundo elemento, articulado a este, serd la estandarizacién ¥ norma-
lizaci6n de las identidades. Se parte de negar la multiplicidad real que todos
tenemos en nuestras identidades, para que s6lo una de estas identidades pue-
da asomar y construir una légica de normalidad que tiene dos planos: lo nor-
mal como el seguimiento de la regla, ¥ lo normal en tanto lo estadisticamen-
te mayoritario. Las 16gicas de normalizacién plantean entonces que un mo-
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" do de identidad construido desde el poder como hegeménico se transforma

en ¢l modo de identidad, que mide, juzga a todos los otros e impone los mo-

dos de relacién social. o .
Gran parte de los problemas discriminatorios surgen. de una manera de

- i i i e fun-
desarrollar nuestras relaciones sociales que, al imponer un solo modo d

cionamiento, excluye a todo aquel que por c'listintos n}oﬁvos no puede acepl; _
tar o desarrollar ese modo. Las dos diferena:las' que mis claramente ap;rcce _
son las culturales (quienes por tradicién, por .h1st0r1a‘, tienen E)tros modos sge
ciales de relacionarse) o las vinculadas a la dlscapamdad.(qulenes a partlrm_
la carencia de algdn sentido tienen otrqs modf)s de relacmna?se, COItl) 18111-,-1 ;; *
pia riqueza, su propio sistema, sus propias 16gicas, y cuyo ﬁlllC(:.l Il))rlo) e
que no son aceptados como un modo vélido, como un modo vial 'de ’ e
El tercer ¢lemento de los modos en que se constituyen €sas i el;.tl %
nacionales tiene que ver con la manera en que a partlr. de esa normla 1;@11 1;
o estandarizacién se gestiona la diferencia. En ese.sentld(.) hubo, eln 0§ sig rc; ;
XVIIl y XIX, un modo cldsico de gestic’?n de !a diferencia —esto lo v?ynzl es
tomar luego— en los reg{menes discriminatorios de los Efstados nz}z%o e
En la actualidad se lo quiere recuperar como una herramienta antl1 ‘;Sf:nn:ll
natoria, con todos los riesgos que esto supone. Me refiero a la g1c$e 1:
“cuoteo de la poblacién”, un sistema que funcionaba en el momen't:'i\ 2
consolidacién de la modernidad: los distintos grupos que son c.o’nst:rux 08 c;o-
mo diferentes por €l poder pueden tener sélo una representacion plrop:;:O -
pal a su peso en la poblacién en los diStll.’ltOS 4mbitos: la justicia, € fa\c =
las universidades, las escuelas, los trabajos, fatc. Se trataba fie Enzn?br?:; &
lograr que ningtin sector “diferenciado” pudiera tener, en ning nt MR
levante, una representacion que superara su peso real en el conjunto e : I:H -
blacién. En las dltimas décadas se ha preter_1d1do t.rapsfc?m.aar esfe. sis elas
discriminatorio en parte de una supuesta lég_lca’\’ antldlsqnnnnatorl‘z‘l&‘soznﬁ_
Tlamadas 16gicas de la “discriminacién posm\:a g Se en_tlen(’:l’edpc;r I]i{;acién
nacién positiva” la idea de que ninglin sector -dlferenmadf)’ e ?) po on
debe tener menor participacién en ciertos 51:llb1t05 (educacion, tral ajg;:;;:pcé.,
sentacion politica) que su peso en la poblacién gF}l?fal.“Cghe pregunta v |
mo afecta esta 16gica de “cuotas de representacion” o d19:cmmnac10n P o
tiva” al sujeto que es parte de la cuota, y cémo afecta al sujeto que nlo esf pné_
te de la cuota. Y en qué medida resulta un tremendo acelerador de los fe
iscriminatorios. . )
mellli?s:odslzzzlzllgunos elementos para pensar la fu.nciox'lalidad de !os :fnome:
nos discriminatorios en la configuracién de las identidades nacionales mo

dernas.




2) El'fgegundo elemento que me parece interesante tomar en cuenta es c6-
mo estos modos de construccién de la identidad se internalizan tanto en
aquellos que desarrollan las précticas discriminatorias como en aquellos que
_s_ufrefl las précticas discriminatorias. Esto es, que €l modelo de gestién dg la
identidad y el modelo de destruccién de la multiplicidaﬂ de la identidad no
operan solamente en aquel que tiene poder. Ocurre muchas veces también
gﬁ:ﬁlos si',ctores: que son victimizados, discriminados, asumen el modo de
man;:;:. a realidad de los sectores que discriminan. Esto ocurre de varias

Una d.e ellas, 1a m4s comiin, implica asumir el sistema de jerarquizacién
y normalizacién, pero tratando de escapar individualmente de €], tratando de
encontrar lo anormal en otro y/o de justificar la propia nonnaiidad No se
cuestiona la c.:onstruccién de la idea de normalidad, sino que apenas s.e cues-
tiona la propia asignacién al campo de la anormalidad. Para pensar algunos
gjemplos, podrfamos observar la insistencia de sectores profundamcntgu ol-
pead'os ldentro de la estructura social argentina, como los inmigrantes de gai
§es limitrofes, por caso la comunidad boliviana, que en numerosas ocasiol; :
intentan escapar de la estigmatizaci6n tratando de convencer a la sociede;
argentma-de que la comunidad boliviana se caracteriza por su apego al traa—

li:\;gﬁ;ig:reserl ur.13 co;zu(x;idad de trabajadores, y que por lo tanto merece ser
n la identidad naci i i
e o seifim i acional, a diferencia de otras inmigraciones que
‘ Una segunda modalidad es lo que Goffman llamaba “la asuncién del es-
tigma como e:mblema”. Esto es, implicarse en la identidad construida en el
proceso (§1scr1minatorio y tratar de convertirla en simbolo positivo. Un ejem-
plo podriamos encontrarlo en la construcci6n de la identidad de olos “;ibe
c'horros” o la “cumbia villera”, en donde ante determinado modo de estereo?
tlpar una Poblacién marginalizada, con sus condiciones bésicas de existen-
cia destruidas, se asume como parte de una identidad positiva aquello que el
ﬂf:i{ CO:lStl‘llﬁie como negativizacién, que es su asociacién con el delitg. Co-
recons(::u (i)r-pu era ser una identidad re;catable, que estos sectores deberfan
En el conjunto de la poblacién, estos sistemas de normalizacién funci
nana tra}rfés de gperatorias inconscientes: no es que en cada proceso de dli2:
ctiminacion apliquemos modos de negativizacién luego de analizar las dis-
tintas c'aracten’sticas de una u otra fraccién de poblacién, sino que algun
de_ﬁmcmne.s de 1o bueno, Io bello o lo Gtil son parte de’nuestro funcgio "
mlento.-c-.otfldiano. Vale en este sentido una anécdota personal: hace u::::;
afios, dirigi un proyecto de investigacién vinculado a analizar lo.s colores de
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" tez y cabello de los personajes que aparec

en en los manuales de texto de las
escuelas primarias argentinas. Es sorprendente observar que las aulas que
aparecen en €sas escuelas no son las aulas argentinas en términos de la pale-
ta de tonos utilizados para ilustrar la tez y ¢l cabello de los alomnos. M4s
aGn: resulta interesante analizar las tareas que se asignan a las personas con
determinados colores de tez O de cabello: las tareas vinculadas a la transmi-
sién y ejercicio del saber siempre son realizadas por personas de tez y cabe-
lio claro, mientras que cuando aparece alguien de cabello o tez OSCUTOS,
siempre estd en un rol pasivo de receptor: es un alumno o, mas comin, €l he-
ladero de la plaza frente ala escuela, o personal subalterno dentro o fuera del
4mbito escolar. Pero la anécdota 10 €8 esta, sino que yo mismo, luego de di-
rigir durante afios ese proceso de investigacion, puesto con mi hija a pintar
un libro en el que un hada le explica a un chico cémo se hacen las cosas, 1€
sulta que el color que inmediatamente selecciono para pintar el cabello del
hada es el amarilio. Es decir: las hadas tienen el cabello rubio, también pa-
ra mni. A esto me refiero con la idea de que estas 16gicas de lo bueno y lo be-
lio operan también, ¥ fundamentalmente, en el plano del inconsciente. Lo
méximo que me permitieron tes o cuatro afios de investigacion fue darme
cuenta de 1o que habia hecho, unos minutos después de haberio hecho.

3) El tercer elemento que quiero destacar s que stas identidades nacio-
nales que se han configurado como identidades dominantes, son ¢h definiti-
va aquello a lo que Ricoeur denomina identidades narrativas. Estas identi-
dades tienen una existencia material que, sin embargo, no &8 mds sélida que
una narracién que nos hemos dado acerca de quiénes SOMOS. Lo que ocurre
¢s que esa narracién tiene su historia, tiene su fuerza, y funciona tanto & ni-
vel consciente como a nivel inconsciente en nuesiros modos de construir 1a
propia identidad.

Una primera gran discusién que se deben nuestras socicdades, y entre
ellas la sociedad argentina, s si quizés no serd hora de empezar a cuestionar
asas NAIrAciones y comenzar a pensar €n la posibilidad de construir otras, de
dar oftros lugares a las diversas fracciones y grupos que constituyen nuestra
propia identidad, pero que €n esas narraciones no han podido ocupar sino lu-
gares negativizados, cuando no son directamente excluidos. Valga como
ejemplo el rol asignado a los pueblos originarios o a los afrodescendientes
en la configuracién de la identidad argentina. Un gran desafio es el de cons-
truir estas identidades (también la judia, la 4rabe, la eslava) como parte delo
propio, ahi radica 1a complejidad. Poder quebrar esta distincién entre un *“no-

sotros” y un “ellos” en la cual los argentinos modernos serfamos los que te-
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nemos que ver qué relacién tenemos nosotros con ellos. El desafio serfa re-
visar cudnto de ese nosotros y ese ellos constituye parte de una identidad na-
mativa que se quiere ubicar en un lugar de ajenidad con una parte de la his-
toria que es, sin embargo, inescindible, es parte de su propia identidad.

4) En un cuarto nivel, me parece importante sefialar que esta construccién
de la identidad modema tiene algunos elementos muy probleméticos, pro-
ducto de esta historia, que hay que identificar; pero también aportes valiosos
que merecen ser rescatados. Principalmente la construccién de la nocién de
ciudadanta, una nocién fundamental que no tenfa existencia histérica como
tal: la idea de que todos los hombres nacen natural y universalmente iguales.
Se trata de una nocién profundamente moderna, que no tiene mds de cuatro
0 cinco siglos, y que puede dar una cantidad de herramientas muy interesan-
tes para cuestionar la contracara de esa construccién que fue la narrativa na-
cionalista del surgimiento de nuestros Estados modernos. Esos modos de na-
rrar, de contarnos nuestra identidad. '

{Qué problemas tiene esta modalidad moderna de construccién de Ia
identidad en lo relativo al tema central que 1nos convoca, esto es, el acceso a
la justicia de las fracciones construidas como ofras victimizadas? Una pri-
mera dificultad de este discurso es su incapacidad para comprender la diver-
sidad cultural, las diferentes narraciones v los diferentes modos de relacién

social. Con lo cual, el punto més alto al que se llega a partir de esa base es
un punto dilemidtico si no se logra comprender la diferencia, expresada en la

- fension entre universalismo y relativismo. El méximo punto al que se puede

arribar a partir de Ia forma en que se construye la identidad moderna es el de
plantear que hay otros modos de relaci6n social y que todos tendrian que ser
igualmente vélidos, pero no se entiende cémo pueden ser todos igual de vi-
lidos cuando hay un modo de justicia. De ahi que las dos cortientes —univer-
salismo y relativismo— que parecen poder clegirse son de algtin modo dile-
mdticas, son ambas en algiin sentido tramposas. Desde la perspectiva univer-
salista se plantea que “la universalidad de la justicia estd por encima de cual- -
quier diferencia, y entonces es bajo esta justicia —la propia— bajo la que de-

- berd tratarse la diferencia”. Esto implica convertir al otro en un objeto de esa

justicia, al tiempo que nos vuelve incapaces de comprender que Ia justicia
funciona de otro modo en otras culturas. Pero no llega mucho mis lejos la
solucién altemnativa —la- propuesta por el relativismo-- que cada justicia en si
misma tiene s logica y s6lo puede ser comprendida desde su légica, que to-
das ellas son vilidas y que nada puede decir una cultura acerca de la otra.
Ambas “soluciones” impiden —por caminos diferentes pero en algin sen-
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tido complementarios— el proceso que podria ser més enriquecedor: e! inter-
cambio cultural, que es la posibilidad de didlogo entre modos fi,e relacién so-
cial distintos. Porque todo didlogo ~si efectivamente es un didlogo y no un

mon6logo— implica la transformaci6n de los dos sujetos sociales que dialo-

gan. Esto es: que la idea tan potente de la universal.idad puec'ialaportar ele-
mentos muy enriquecedores a modos de relacitn social que quizas no lo pen-
saron de ese modo pero que, a su vez, también tendrd que adaptarse a moda-
lidades de funcionamiento que, quizds en planos especificos, lfan -51'do mu-
cho més enriquecedoras para sus sociedades que el modelo de justicia occi-
dental. ' o .

Un ejemplo muy potente y muy comiin en la experiencia argentina, au(x;—
que muy conflictivo, son las distintas modahd-ades de gestionar el derecho de
propiedad de los pueblos originarios: la propiedad comunitaria, el uso com-
partido de tierras para pastoreo, entre otros elcmeqtos del derecho mdlgeréa}.
El problema es cémo esto se puede codificar, y reinterpretar, y cémo modi-
ficar el funcionamiento de la justicia occidental para poder-dar cuenta en tér-
minos de un ordenamiento juridico, modemo y universahs_ta, de ‘n}odos de
pensar las relaciones sociales que no son parte de esos cddigos civiles o Qe
es0s c6digos penales. Y eso s6lo puede surgir de un d1é19go que acepte la ne-
cesidad y la posibilidad de que en ese didlogo ambos su_]ct.o‘s se tran's.fon?;en(i

La segunda dificultad de! modo moderno de confxt.ruccmn de !a- identida
tiene que ver con la inflexibilidad a la hora de modificar las .16g1ce}s de nor-
malizacién o de estandarizacién. Suele ocurrir que las modificaciones que
podrian ser efectivas sean caracterizadas como imposible:v, por lo que se lle-
van a cabo modificaciones posibles pero que no son eff:ctlvas. Uno de los ca-
sos que lo ilustra con mayor claridad es la vincula.mér_l entre los procesos
educativos —o lo que se ha dado en llamar la educacion inclusiva—y las per-

sonas con discapacidad. El modo dominante en que s¢ a’b(?tda esta problef-
mitica es en si parte del problema, porque deriva c}e la 16gica de tist.anda;n-
zacién, que plantea: “nosotros nos relacionamos asi, y entonces lo tinico que
podriamos llegar a hacer es considerar si podeplos o no podemos integrar al
discapacitado a nuestro modo de relacién socflal”. Pero en las persona:‘s con
discapacidad se da un fenémeno peculiar, distmtq de 1(? que ocurre con otras
diferencias”, por ejemplo la cultural: la discapacidad implica que alg(in sen-
tido o capacidad se encuentra limitada o ausente y que, por lo tanto, esa po-

blacién se relaciona de un modo posible para esa poblacién, pero también

posible para el conjunto de la sociedad, mientras que no ocurre lq inverso.
Un claro ejemplo de esto puede observarse en el dmbito educa}uvo, con el
aislamiento y discriminacién de la poblacién sorda y/o hipoacisica, particu-
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larmente durante los primeros afios de su escolarizacién. La poblacién sorda
tiene otra lengua —la lengua de sefias—, que es aquella que requiere por lo me-
nos durante sus primeros afios para socializarse. Ahora, Io que resulta ele-
mental pero estd ausente de todos los andlisis educativos, es que esa lengua
si puede ser hablada por el conjunto de los estudiantes de un curso, en tanto
que la lengua “normal” no puede ser aprendida por la poblacién sorda, a no
ser como una “segunda lengua”, con posterioridad a su alfabetizacién en len-
guaje de sefias. En lugar de pensar siempre qué hacemos con el chico que no
puede entender la lengua normalizada, si lo integramos o no lo integramos a
un aula cuando no puede compartir la lengua “normal”, uno podria pensar ¢l
fenémeno de un modo exactamente inverso, y evaluar qué enriquecedor se-
ria para un aula que cuenta con un chico sorde o hipoaciisico generalizar el
aprendizaje de la lengua de sefias en el conjunto de los estudiantes a fines de
d.esarrollar parte de sus clases en lengua de sefias. {Qué perderian al invertir
tl’empo en el aprendizaje de una nueva lengua: dos cuatrimestres de geogra-
fia, un afio de inglés? Terminarian el afio veinte chicos bilinglies que no pue-
den ubicar los rios de la Patagonia o que tendran que esperar otro afio para
aprender los rudimentos del inglés. -

Tal vez el problema radique en la falta de flexibilidad de los procesos de
estandarizacién. Porque el enriquecimiento de un abordaje como este no se-
ria sc"ﬂo-, ni fundamentalmente, para el chico sordo que participa de ese gru-
po, sino para los otros diecinueve de ese grupo de veinte, que tendrfan la ex-
pfmencia de aprender otros modos lingiiisticos, otros modos de relacion so-
cial, otras formas culturales, otros modos de acceso a la realidad.

La pre_gunta es si esto que aparece como totalmente imposible es efecti-
vamente imposible, o es una parte de nuestros obstdculos vinculada a los
procesos de estandarizacién; si en realidad no tiene gue ver con que las co-
sas se hacen de un modo (como las hacemos “nosotros™) y lo méiximo a lo
que estamos dispuestos a acceder es a evaluar si podemos o no podemos in-

tegrar al otro, en tanto “integrar” implica evaluar si podemos o no podemos
hacerlq parte de nosotros, siendo que la transformacin siempre tiene que
provenir del otro y que jamés se piensa en que sea el “nosotros” el que re-
sulte transformado. La identidad hegeménica no se transforma, la identidad
hegeménica no piensa siquiera que pueda cambiar. La tinica pregunta vélida

para el orden moderno es si el otro puede cambiar o no, st se puede integrar
0 N0, @ Nosotros. Y S 5

-La tercera dificultad se vincula con la idea de la discriminacion positiva,
a la' que ya me Ijefen al desarrollar la idea de las “cuotas™ (proveniente de las
l6gicas discriminatorias de los siglos XVII a XIX), como una solucion que
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no soluciona, una solucién que hace como si solucionara, pero que en la
prictica agrava muchos de los problemas que pretende solucionar. La l6gica
de la discriminaci6n positiva se basa en el precepto de que hay un sector que
es discriminado, que es victimizado, y al que por lo tanto se debe retribuir
hacia el futuro otorgéndole una mayor presencia en determinados lugares es-
tratégicos: la Justicia, el Parlamento, la educacién, el acceso a la Universi-
dad, estableciendo “cupos” para su ingreso a dichos 4mbitos.

El primer efecto de esta 16gica es 1a cosificacién de esa identidad de un
“otro” al dejar firme y afianzar la existencia de una identidad normal y una
identidad anormal, de una identidad hegeménica y una identidad “diferente”,
a la que ahora se pretende positivizar desde su victimizacién histdrica. Esta
16gica sigue sosteniendo que este grupo (sean mujeres, poblacién afrodes-
cendiente, inmigrantes latinos o quien fuere) constituye una identidad dife-
rencial con respecto a la “normalidad”, y por ello requiere una proteccion es-
pecffica, una atencién especial. ' _

Sin embargo, estas politicas de “cuoteo” tienden a generar —se ha vivido
con enorme fuerza en los Estados Unidos, adalid de las politicas de “discri-
piinacién positiva” un profundo crecimiento, desarrollo y afianzamiento de
la discriminacién en los sectores hegeménicos. El cldsico WASP (“White,

 Anglo-Saxon, Protestant’) estadounidense, ese “hombre blanco, anglosajén

y protestante”, siente que todos los “otros” tienen sus cupos, todos tienen sus
niveles de acceso, y si €] no es particularmente licido, queda relegado de
muchos 4mbitos fundamentales de lo social. Si hay una capacidad de cien
vacantes para el ingreso a la Universidad, y el WASP sale en el puesto ochen-
ta y tres, que no es un mal puesto, se vaa quedar probablemente afuera de la
universidad porque serd desplazado por los cupos de las diversas identida-
des, aun cuando el desempefio de esos aspirantes sea claramente inferior al
de nuestro WASP. Esos WASP que quedan excluidos pese a haber calificado
dentro de los primeros cien, quedan profundamente atravesados por la expe-
riencia de la “discriminacién positiva”, sin poder internalizar el sentido de
esa politica, y viviendo la situacién como una profunda injusticia (lo cual, en
algiin plano, es real), ya que debe pagar en su presente por las injusticias co-
‘metidas por sus antepasados (no necesariamente antepasados directos, sino
antepasados en tanto aquellos identificados con su narracién identitaria).
Con lo cual la sensacién que comienza a desarrollarse en los WASP, que
constituyen un sector mayoritario de la poblacién, es que si no son parte de
una elite, si no tienen capacidad de destacarse sobre la media y de ubicarse
ya no entre los cien primeros, sino entre los cincuenta primeros, pierden su
posibilidad de acceder a determinados lugares estratégicos.
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Por otro Iado, estas politicas producen modos de estratificacién interna en
los propios grupos victimizados, o una conversion de los sectores victimiza-
dos, esto es: que las mujeres que acceden al parlamento son mujeres mascu-
linizadas, que los afrodescendientes que acceden a la Universidad se com-
portan como blancos, con lo cual se produce una especie de farsa de la aper-
tura del orden hegeménico, porque si bien se otorga un lugar, se sefiala que
ese lugar es muy especial, y que s6lo s lo gana a partir de la identidad dife-
rencial, y no por los propios méritos. De ahf que se plantea una obligacién
implicita de demostrar permanentemente que se contintia mereciendo dicho
lugar asignado, 2l que no se habria accedido si no hubiese sido por un deter-
minado género, un color de tez o una identidad sexual. Con lo cual en algin
punto se termina viviendo dicho lugar como la conquista de algo ilegftimo,
y eso opera tanto en los sectores hegemoénicos como en los victimizados,
quienes deben demostrar la valfa de ese merecimiento.

Generalmente (por supuesto que hay excepciones, pero no alteran el fun-
cionamiento hegeménico), el modo de adecuarse a ese orden, el modo de
mostrarse merecedor de la gratificacion es convertirse en parte de ese orden
dominante, asumir sus valores: “Tengo tez negra, pero me Comporto como si
fuera un blanco”, “Uso pollera pero me comporto como un varén”, Al mis-
mo tiempo, esto genera un proceso de estratificacion interna en dichos gru-
pos, porque a las “cuotas” no acceden todos los afro-descendientes, ni todas
las mujeres, ni todos los grupos victimizados, sino apenas algunos de sus
miembros: aquellos que, muchas veces por motivos de clase, por capital cul-
tiral previo, son quienes pueden tener las condiciones para destacarse den-
tro del grupo y sostener su presencia en esos dmbitos. Con lo cual también
se da un proceso de fuerte estratificacién social y quicbra de este grupo.

De alguna manera, los procesos de discriminacidn positiva hacia esos
grupos negativizados los destruyen o aniquilan simbélicamente: siguen exis-
tiendo pero ya no en tanto grupos. Es muy poco probable que aporten lo que
podrfan tener para contribuir desde su identidad diferencial, porque ya el
proceso de acceso termina negando sus propios componentes identitarios.

" Por iltimo, por plantear una cuarta dificultad entre tantas otras, a los Es-
tados modernos les resnlta un problema aceptar que su propia constitucién
como Estado es lo que genera este conjunto de procesos discriminatorios.
Por lo que, a 1a hora de plantear una lucha antidiscriminatoria, no se asume
este principio constitutivo de la discriminacién, sino que se aborda cada pro-
ceso discriminatorio como si tuviera su propia légica y funcionalidad, crean-
do una convencién especifica para enfrentar la discriminacién a cada grupo.
Como si la discriminacién fuera una respuesta a situaciones especificas de
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los grupos discriminados y no una prictica construida como parie de' %as ne-
cesidades funcionales del discriminador. Porque si una sola Convencion die-

ra cuenta del conjunto de priciicas discriminatorias, estarfa dando f:uenta del

modo de funcionamiento de los Estados modernos. Por el contrario, se sue-

le fragmentar £s0S Procesos como si ocurrieran de modo separado, ¥ como

si el problema fuera la proteccidn de grupos espcciﬁcc:s, cuando en realidad
son procesos que ocurren totalmente articulados. El mismo orden que nega-

tiviza, que victimiza poblaciones por miotivos religiosos, lo hace por motvos

étnicos, por discapacidad, por distintas précticas. De manera que (Elfall(%o los

especialistas se rednen creyendo que se puede resolver una situacion sin re-

solver las demds, aparece una especie de enfrentamiento corporativo en tor-

no a cudl de las probleméticas serfa mds importante o cudl tendria mds dere-

cho a tener estas cuotas especiales de tratamiento. Porgue el prob!ema tam-
bién aparece en este nivel: tenemos un total del ciento por ciento; si cad.a uno
tiene su cuota, se sobrepasaria ese porcentaje, entonces para llegar al cien, la
pregunta es qué grupos merecerian mas la cuota que otros, con lo que la' lu-
cha discriminatoria queda convertida en una competencia entre victimiza-
dos, cada uno bregando por la profundidad histérica y la gravedad de su pro-
pia discriminacién, incapaces de observar el fenémeno comin que lo's colo-
ca en ese lugar, y de ver que los modos de solucién no pueden gestionarse
desde lo individual o desde lo corporativo. -

Sélo queda concluir del mismo modo con el que inicié esta breve refle-
xién: siempre es mds sencillo cuestionar lo existente que proponer las trans-
formaciones necesarias. En algin punto, be comenzado a aceptar que €50 no
es parte de mi rol, pero creo que quien se sienta capaz de ejercelrlo tambiép
deberia contar con alguien que, pensando impiadosamente, s anime a pedit
1o imposible, lo cual quizds nos harfa conscientes de los problemas“que po-
demos llegar a provocar en la lucha antidiscriminatoria actuando “con las
mejores intenciones”.
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